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IL TEMA 
È un falso mito che solo le grandi realtà possano usare tecnologie evolute per gestire tutto il ciclo di vita delle 
persone in azienda: anche le imprese medio-piccole devono affrontare – pur con altri numeri – le stesse sfide. 
Cercare e assumere le risorse, gestirne le performance, curarne i dati attraverso le anagrafiche, proporre loro la 
giusta formazione per sostenerne la crescita professionale sono aspetti che riguardando tutte le aziende, a 
prescindere dalla dimensione. Perché gestire tutti questi processi affidandosi ai fogli Excel, lasciando il vantag-
gio competitivo a chi si affida a soluzioni HR ben più performanti? L’utilizzo dei fogli elettronici rischia, infatti, di 
far perdere numerose occasioni all’azienda e a chi gestisce le persone.

I software più moderni come SAP SuccessFactors, invece, consentono a tutte le imprese una concreta evolu-
zione nella gestione del personale. L’employee experience è potenziata con l’uso di Package Plug & Play 
che hanno l’obiettivo di accompagnare il cliente nella HR Digital Transformation e agevolare l’adozione di nuovi 
strumenti. Best Practice e linee guida sono alla base del progetto. L’ottimizzazione delle tempistiche si ottiene 
attraverso l’armonizzazione dei flussi di lavoro e l’adozione di soluzioni veloci da attivare.

Nel webinar sono state approfondite le applicazioni che garantiscono una gestione moderna della Direzione del 
Personale ed è stato presentato il caso concreto di Opacmare, leader mondiale nella produzione di componen-
tistica nautica in acciaio inox, che grazie ai Package di SAP SuccessFactors ha ottimizzato la gestione delle 
anagrafiche, il recruiting, il Performance management e l’e-learning, disegnando così la roadmap per l’evoluzi-
one della funzione Risorse Umane.
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I NUMERI

UN ESTRATTO DEGLI ISCRITTI
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65
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QUALIFICA AZIENDA FORMA 
GIUR. CATEGORIA NUM. 

DIPENDENTI
FATTURATO 
(MIL. EURO)

HR LEADING MANAGER AGOS DUCATO SPA 64  ATTIVITÀ DI SERVIZI FINANZIARI > 1000 //
HR MANAGER AMC ITALIA SPA 47  COMMERCIO AL DETTAGLIO 51 - 100 26 - 50

HR MANAGER AMORIM CORK ITALIA SPA 16  INDUSTRIA DEL LEGNO E DEI 
PRODOTTI IN LEGNO E SUGHERO

51 - 100 51 - 100

PEOPLE TALENT MANAGEMENT 
TEAM LEADER

ANTARES VISION SRL 26  FABBRICAZIONE DI COMPUTER 
E PRODOTTI DI ELETTRONICA E 
OTTICA

250 - 500 51 - 100

GLOBAL HR DIRECTOR AQUAZZURA ITALIA SRL 46  COMMERCIO ALL'INGROSSO 51 - 100 26 - 50

HR DIRECTOR ARBLU SRL 25  FABBRICAZIONE DI PRODOTTI  
IN METALLO

101 - 250 26 - 50

HR BUSINESS PARTNER ARTSANA SPA 32  ALTRE INDUSTRIE MANIFATTU-
RIERE

> 1000 250 - 500

RESPONSABILE RISORSE UMANE ASTEA SPA 36  RACCOLTA, TRATTAMENTO  
E FORNITURA DI ACQUA

101 - 250 26 - 50

RESPONSABILE RISORSE UMANE AUGUSTO GABELLINI SRL 49  COMMERCIO AL DETTAGLIO 101 - 250 51 - 100

TEAM LEAD PEOPLE AUTO1 SRL 45  COMMERCIO ALL'INGROSSO  
E AL DETTAGLIO E RIPARAZIONE

500 - 1000 > 500

HR BUSINESS PARTNER HQ AUTOGRILL SPA 56  ATTIVITÀ DEI SERVIZI  
DI RISTORAZIONE

51 - 100 6 - 25

HEAD OF HR
AVON COSMETICS SRL 47  COMMERCIO AL DETTAGLIO 101 - 250 51 - 100

SEGRETARIA DI DIREZIONE
AXA SPA 65  ASSICURAZIONI,  

RIASSICURAZIONI  
E FONDI PENSIONE

500 - 1000 250 - 500

HR MANAGER BALTUR SPA 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI 
ED APPARECCHIATURE NCA

101 - 250 51 - 100

CAPO DIVISIONE HR BANCA D'ITALIA SPA 65  ATTIVITÀ DI SERVIZI FINANZIARI > 1000 250 - 500
RESPONSABILE  
FORMAZIONE INTERNA

BANCO DI DESIO  
E DELLA BRIANZA 

SPA 66  ATTIVITÀ DI SERVIZI FINANZIARI > 1000 100 - 250

HR BUSINESS PARTNER ITALIA BNL - GRUPPO BNP 
PARIBAS

SPA 67  ATTIVITÀ DI SERVIZI FINANZIARI > 1000 250 - 500

RESPONSABILE RISORSE UMANE 
E SERVIZIO CLIENTI

BONPRIX SRL 50  COMMERCIO AL DETTAGLIO 101 - 250 100 - 250

SOFTWARE PRODUCT MANAGER BRETON SPA 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI 
ED APPARECCHIATURE NCA

500 - 1000 250 - 500

TALENT & HR DEVELOPMENT 
MANAGER

BTICINO SPA 27  FABBRICAZIONE DI  
APPARECCHIATURE ELETTRICHE

> 1000 250 - 500

HR SPECIALIST C.B.F. BALDUCCI SPA 14  CONFEZIONE DI ARTICOLI  
DI ABBIGLIAMENTO

101 - 250 26 - 50

HR GENERALIST CADICA GROUP SRL 13  INDUSTRIE TESSILI 101 - 250 26 - 50

HR DIRECTOR CASTEL SRL 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI 
ED APPARECCHIATURE NCA

101 - 250 51 - 100

HR GENERALIST
CAUTO CANTIERE 
AUTOLIMITAZIONE

SCARL 38  ATTIVITÀ DI RACCOLTA,  
TRATTAMENTO E SMALTIMENTO 
DEI RIFIUTI

250 - 500 6 - 25

HR BUSINESS PARTNER
CEAM CAVI SPECIALI SPA 28  FABBRICAZIONE  

DI APPARECCHIATURE  
ELETTRICHE

101 - 250 26 - 50

DIRETTORE GENERALE CESAR  
ARREDAMENTI 

SPA 31  FABBRICAZIONE DI MOBILI 101 - 250 26 - 50

HR TALENT ACQUISITION  
MANAGER

CISALFA SPORT SPA 52  COMMERCIO AL DETTAGLIO > 1000 > 500

DIRETTORE GENERALE COMMIT  
SIDERURGICA

SPA 24  METALLURGIA 51 - 100 250 - 500

RESPONSABILE RISORSE UMANE COMMIT  
SIDERURGICA

SPA 24  METALLURGIA 51 - 100 250 - 500

RESPONSABILE RISORSE UMANE FERRIERA VALSABBIA SPA 24  METALLURGIA 250 - 500 250 - 500

HR RECRUITER FRAGESA SRL 56  ATTIVITÀ DEI SERVIZI  
DI RISTORAZIONE

250 - 500 6 - 25

HR MANAGER FRATELLI  
COMUNELLO 

SPA 27  FABBRICAZIONE  
DI PRODOTTI IN METALLO

101 - 250 26 - 50

UFFICIO RICERCA, SVILUPPO, 
FORMAZIONE DEL PERSONALE

GABRIELLI SPA 28  FABBRICAZIONE  
DI PRODOTTI IN METALLO

500 - 1000 > 500

HR GENERALI ITALIA SPA 66  ATTIVITÀ AUSILIARIE  
DEI SERVIZI FINANZIARI

> 1000 > 500

HR MANAGER GIACOMINI SPA 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI 
ED APPARECCHIATURE NCA

500 - 1000 100 - 250

ADDETTA PROPERTY 
MANAGEMENT SYSTEM

GRUPPO  
ECO ERIDANIA

SPA 38  ATTIVITÀ DI RACCOLTA,  
TRATTAMENTO E SMALTIMENTO 
DEI RIFIUTI

> 1000 100 - 250

HR SPECIALIST GUNA SPA 48  COMMERCIO ALL'INGROSSO 250 - 500 26 - 50

RESPONSABILE RISORSE UMANE ILPRA SPA 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI 
ED APPARECCHIATURE NCA

101 - 250 26 - 50

HR ADMINISTRATION ILTAR-ITALBOX SPA 22  FABBRICAZIONE DI ARTICOLI  
IN GOMMA E MATERIE PLASTICHE

51 - 100 6 - 25

HR SPECIALIST ITALCHIMICA SRL 20  FABBRICAZIONE  
DI PRODOTTI CHIMICI

101 - 250 51 - 100

RESPONSABILE UFFICIO 
RISORSE UMANE

LAICA SPA 10  INDUSTRIE ALIMENTARI 101 - 250 51 - 100

HR & OFFICE MANAGER
LAND OF FASHION 
OUTLET  
MANAGEMENT 

SRL 68  ATTIVITÀ IMMOBILIARI 51 - 100 6 - 25

RESPONSABILE RISORSE UMANE M&G ITALIA SPA 30  FABBRICAZIONE  
DI PRODOTTI IN METALLO

51 - 100 6 - 25

HR GENERALIST MERIDIONALE  
IMPIANTI

SPA 43  LAVORI DI COSTRUZIONE  
SPECIALIZZATI

51 - 100 51 - 100

CSR & HR SPECIALIST OMAL SPA 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI 
ED APPARECCHIATURE NCA

51 - 100 6 - 25

RESPONSABILE HR OMB SALERI SPA SB 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI 
ED APPARECCHIATURE NCA

101 - 250 51 - 100

HR GENERALIST OPYN SRL 67  ATTIVITÀ AUSILIARIE  
DEI SERVIZI FINANZIARI

51 - 100 6 - 25

HR GENERALIST OPYN SRL 68  ATTIVITÀ AUSILIARIE  
DEI SERVIZI FINANZIARI

51 - 100 6 - 25

RESPONSABILE RISORSE UMANE OSCULATI SPA 51  COMMERCIO ALL'INGROSSO 101 - 250 100 - 250

HR GENERALIST POLLO & FRIENDS SRL 56  ATTIVITÀ DEI SERVIZI  
DI RISTORAZIONE

51 - 100 3 - 5

HR JUNIOR ASSISTANT POLOPLAST SRL 22  FABBRICAZIONE DI ARTICOLI  
IN GOMMA E MATERIE PLASTICHE

51 - 100 6 - 25

PAYROLL HR SPECIALIST PROGRESS RAIL  
SIGNALING 

SPA 30  FABBRICAZIONE DI  
APPARECCHIATURE ELETTRICHE

250 - 500 51 - 100

RECRUITER SPECIALIST PULITORI E AFFINI SPA 81  ATTIVITÀ DI SERVIZI PER EDIFICI 
E PAESAGGIO

> 1000 51 - 100

EMEA PAYROLL HR QUICKPARTS SRL 22  FABBRICAZIONE DI ARTICOLI  
IN GOMMA E MATERIE PLASTICHE

51 - 100 //

HR MANAGER RADICI GROUP SPA 20  FABBRICAZIONE  
DI PRODOTTI CHIMICI

250 - 500 250 - 500

HR
RITTAL RCS  
COOLING  
SOLUTIONS

SRL 28  FABBRICAZIONE DI  
MACCHINARI ED  
APPARECCHIATURE NCA

250 - 500 100 - 250

RESPONSABILE SELEZIONE  
E FORMAZIONE

ROQUETTE ITALIA SPA 10  INDUSTRIE ALIMENTARI 250 - 500 250 - 500

RESPONSABILE RISORSE UMANE ROSSETTO TRADE SPA 53  COMMERCIO ALL'INGROSSO > 1000 > 500
RESPONSABILE SVILUPPO 
ORGANIZZATIVO

SACBO SPA 52  MAGAZZINAGGIO E ATTIVITÀ  
DI SUPPORTO AI TRASPORTI

101 - 250 100 - 250

DIRETTORE HR SACBO SPA 52  MAGAZZINAGGIO E ATTIVITÀ  
DI SUPPORTO AI TRASPORTI

101 - 250 100 - 250

RESPONSABILI RELAZIONI DI 
LAVORO

SACBO SPA 52  MAGAZZINAGGIO E ATTIVITÀ  
DI SUPPORTO AI TRASPORTI

101 - 250 100 - 250

HR MANAGER
SAINT-GOBAIN  
SEKURIT

SRL 23  FABBRICAZIONE DI ALTRI  
PRODOTTI DELLA LAVORAZIONE  
DI MINERALI NON METALLIFERI

250 - 500 100 - 250

RESPONSABILE RISORSE UMANE SANGALLI SPA 42  INGEGNERIA CIVILE 101 - 250 26 - 50

HR SPECIALIST SCHATTDECOR SPA 17  FABBRICAZIONE DI CARTA  
E DI PRODOTTI DI CARTA

101 - 250 51 - 100

HR BP OPERATIONS SICURITALIA SPA 80  SERVIZI DI VIGILANZA  
E INVESTIGAZIONE

> 1000 250 - 500

RESPONSABILE PAGHE SIERRA SPA 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI 
ED APPARECCHIATURE NCA

250 - 500 51 - 100

HR SPECIALIST
SIOT - SOC. ITALIANA 
OLEODOTTO  
TRANSALPINO

SPA 49  TRASPORTO TERRESTRE  
E TRASPORTO MEDIANTE  
CONDOTTE

101 - 250 51 - 100

HR SPECIALIST SMURFIT KAPPA 
ITALIA 

SPA 17  FABBRICAZIONE DI CARTA  
E DI PRODOTTI DI CARTA

> 1000 > 500

RESP. ORGANIZZAZIONE 
FORMAZIONE E SVILUPPO

SONEPAR SPA 59  COMMERCIO ALL'INGROSSO > 1000 > 500

HR GENERALIST STARBOARD CRUISE 
SERVICES

// 54  COMMERCIO AL DETTAGLIO // //

HR MANAGER ITALY TAKKO FASHION SRL 55  COMMERCIO AL DETTAGLIO 250 - 500 26 - 50

HR MANAGER TERMINALE GNL 
ADRIATICO

SRL 52  MAGAZZINAGGIO E ATTIVITÀ  
DI SUPPORTO AI TRASPORTI

51 - 100 250 - 500

RESPONSABILE 
AMMINISTRAZIONE  
DEL PERSONALE

VALMEX SPA 28  FABBRICAZIONE DI  
MACCHINARI ED 
APPARECCHIATURE NCA

250 - 500 100 - 250

HR DIRECTOR VILLANI SPA 10  INDUSTRIE ALIMENTARI 101 - 250 100 - 250
RESPONSABILE UFFICIO 
PERSONALE

VUEMME SRL 46  COMMERCIO ALL'INGROSSO 51 - 100 6 - 25

HEAD OF HR WEBASTO SPA 29  FABBRICAZIONE DI AUTOVEI-
COLI, RIMORCHI E SEMIRIMORCHI

250 - 500 100 - 250

LE SOLUZIONI PRONTE 
ALL’USO PER LA GESTIONE 
DELLE RISORSE UMANE: 
L’EMPLOYEE EXPERIENCE 
PER TUTTI
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