Human Capital Trends ... le aziende chiedono di piu
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Che cos’e «<Human Experience Management»
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Manage the employee experience along the key phases of their journey.
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L’employee experience viene potenziata con I'uso di Package
«Plug&Play» con I'obiettivo di accompagnare il cliente nella HR Digital Transformation.

Non esiste un ordine «giusto», ‘Inizia dove vuoi Tu’, ‘Inizia come
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