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Distinguersi... in un «mondo di uguali».

L'esclusivita del territorio deve necessariamente coniugarsi con
un’economia, non solo sostenibile, ma anche e soprattutto
compatibile con le esigenze di mercato per la creazione di
valori (qualita della vita), ricchezza (profitto) e sistemi valoriali

che possono rappresentare un valore aggiunto dell’'impresa.

prof. Paolo Ricotti — Fondatore di Planet Life Economy Foundation
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«Un valore che distinguera l'impresa sara la
capacita di stare e di insistere sul proprio territorio
con senso di responsabilita» «Le tre direttici da cui

non si potra prescindere nei prossimi anni

inclusione, sostenibilita e innovazione»

Claudia Parzani, presidente Borsa Italiana SpA, vice-presidente del Sole 24-Ore, gia
nrecidente di Allian SHA «EectHval dell’lFconomia di Trentoy» maococino 2072
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B r 'NDU Y Per.la prima vglta ngl 2016 in
g, = 6‘} Italia si parla di un piano
7 /‘pj_ strategico di sviluppo basato
‘ sulle dinamiche della
cosiddetta Industria 4.0,
denominato «Impresa 4.0»

'espressione «Industrie 4.0» viene coniata la prima volta
alla Fiera di Hannover nel 2011: ne nasce un report che viene diffuso
nel 2013 sempre ad Hannover
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La quarta rivoluzione industriale: Impresa 4.0

Prima Rivoluzione Seconda Rivoluzione ~ Terza Rivoluzione Quarta Rivoluzione
Industriale Industriale Industriale Industriale
= Introduzione di » Organizzazione del » Produzione * Prodotti e processi
strumenti lavoro e produzione di ulteriormente interconnessi grazie
meccanici di massa grazie automatizzata grazie all utilizzo in fabbrica
produzione / all'utilizzo dell'energia / all'utilizzo in fabbrica / dell'internet delle Cqse e
elettrica di sistemi IT ed delle nuove tecnologie
elettronici digitali
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Primo Prima catena di Primo PLC
telaio a vapore montaggio (1870) (1969)




punto
impresa
digitale

Network Impresa 4.0

Network nazionale Impresa 4.0 nasce per accompagnare e
supportare le imprese nella trasformazione digitale 4.0

4

COMPETENCE CENTER: 6 8
Centri di alta specializzazione g

PUNTI IMPRESA DIGITALE: 80
Diffusione competenze di base

100 Digital Innovation Hub
30 di Confartigianato, 28 di CNA
21 di Confindustria, 21 di Confcommercio

GRADO DI SPECIALIZZAZIONE SETTORIALE
E TECNOLOGIACA INDUSTRIA 4.0

v

NUMERO IMPRESE TARGET
(obiettivi di servizio)
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Indice di digitalizzazione dell’economia

Indice di digitalizzazione dell’economia e della societa (DESI), Ranking 2020 e della societa ( Ra PpPo rto DES I)

= 2 Capitale umano m 3 Uso dei servizi Intemet anno 2020 - anno 2022
m S Servizi pubblici digitali
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Digital Economy and Society Index (DESI) 2022 ranking
m 1 Human capital m 2 Connectivity 3 Integration of digital technology m 4 Digital public services
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Imprese attive per natura giuridica

6.000.000

5.106.271
5.000.000

4.000.000

2.917.048
3.000.000

2.000.000
1.359.775
1.000.000 698.164
74.996 43,773 12.515

imprese  societa di societa di cooperative altre forme consorzi totale
individuali  capitali persone

Fonte: Ufficio studi e ricerche CCIAA Trento
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953.897

0 addetti

Numero addetti per impresa

2.366.416

1.256.969

249.483 171.770 72.800

1 addetto 2-5 addetti 6-9 addetti

10-19
addetti

20-49
addetti

19.619

50-99
addetti

5.106.271

10.483  2.847 1.987

100-249 250-499 piu di 500 totale
addetti addetti addetti

Fonte: Ufficio studi e ricerche CCIAA Trento



Consistenza per n. dipendenti

* ' 89, 6% delle imprese italiane
ha da 0 a 5 dipendenti

* 1194,5% delle imprese italiane ha
da 0 a 9 dipendenti
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DEFINIZIONE EUROPEA DI PMI

Effettivi: unita R Totale
Categariz lavorative-anno S di bilancio
impresa (ULA) il o) annuo

4 Imprese con meno di 250
50 milioni d < 43 milioni occupati con fatturato non
< 250 di euro di euro superiore a 50 mln di € o
un totale di bilancio annuo
N\ non superiore a 43 mln di €

IA

IA

Piccole imprese

di euro di euro un totale di bilancio annuo
non superiore a 10 mln di €

/

(" . Imprese con meno di 10
occupati con un fatturato o
un totale di bilancio annuo
non superiore a 2 mln di €

<10 < 2 milioni < 2 milioni

Microimprese ] _
di euro di euro

i I o] Imprese con meno di 50
<50 10 milioni < 10 milioni occupati con un fatturato o

\_

«La categoria delle microimprese, delle piccole imprese e delle medie imprese (PMI) & costituita

da imprese con meno di 250 occupati, il cui fatturato annuo non supera i 50 milioni di euro oppure
il cui totale di bilancio annuo non supera i

43 milioni di euro».

Estratto dell’articolo 2 dell’allegato della
raccomandazione 2003/361/CE



. . disostenibilita dal...
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| 17 obiettivi dello sviluppo sostenibile :

SCONFIGGERE SCONFIGRERE LA ; 3 BUONA SALUTE ISTRUZIONE 5 PARITA DI GENERE ACOUAPULITAE SERVI
LAPOVERTA FAME NEL MONDOD DI QUALITA IGIENICO-SANITARI

it " > Uu @‘ E

BUONA OCCUPAZIONE INNOVAZIONEE mnum':m ummuuurll cunsunlu
EGRESCITA ECONOMICA INFRASTRUTTURE msuaunﬁunuzf RESPUHSABIIE

& C Eéa

LOTTA CONTROIL FLORA E FAUNA FLORA E FAUNA PAGE E GIUSTIZIA PARTNERSHIP
1 3 CAMBIAMENTO CLIMATICO 14 ACQUATICA TERRESTRE B PER GLIOBIETTIVI

A L= BIETTIVI
P PERLO SVILUPPO
|
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S| Rating

della Camera di Commercio di Trento

Ambiente - 86 su 100

Fattori sociali - 80 su 100

condizioni di lavoro, pari opportunita, salute e sicurezza,
sviluppo della comunita

Governance - 80 su 100

politiche fiscali e gestionali, retribuzioni, etica del business,
digitalizzazione 4.0, cyber security,

condivisione delle scelte strategiche - anche su tematiche
ambientali e sociali - con i collaboratori interni ed esterni.
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BANDI sulla Digitalizzazione e Sostenibilita

Gli Ambiti: formazione e consulenza

* Nuove tecnologie e Digitalizzazione
* Impresa 4.0 - Piano Transizione 4.0
* ESG-Agenda 2030
* Certificazioni qualita,
resilienza, responsabilita sociale e condizioni lavorative

oltre 1100 domande ricevute
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Imprese trentine che hanno effettuato
i| test autovalutativo PdR 134:2022

attivita dichiarata

198
imprese . 18 .
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Focus: sostenibilita

Ambiti: formazione e consulenza

Bando PID Bando PID Bando PID Bando Bando ESG e
anno 2020 anno 2021 anno 2022 Formazione e Digitale 2023
(2°bando) ASL 2022

5 Bandi dal 2020
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Curva di Rogers

di Adozione dell’Innovazione

4

2.5% 13.5% 34% 34% 16%

INNOVATORS EARLY ADOPTERS EARLY MAJORITY LATE MAJORITY LAGGARDS
ADOPTERS ADOPTERS
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Conosce i 17 obiettivi per lo sviluppo sostenibile
dell’Agenda ONU 2030 e come si possono applicare alla sua
impresa?
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Ha ricevuto da parte dei suoi stakeholder (ad esempio
clienti, fornitori, comunita locali, associazioni, ecc.)
richieste di informazioni su come la sua impresa sta

considerando i temi della sostenibilita?
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L'impresa ha definito un piano di welfare aziendale o
delle azioni specifiche di supporto alla vita
quotidiana del dipendente?




punto
impresa
digitale

Le imprese che hanno risposto al questionario sono 199, la
media dei punteggi ottenuti e di 26

Media Mediana Intervallo
26,44 / 53 punti 27 / 53 punti 7 - 45 punti

Distribuzione dei punti totali

15

10

0 5 10 15 20 25 20 35 40 45 50 55
Punti guadagnat!
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“Non ¢ la piu forte delle
specie che sopravvive,
né la piu intelligente,
ma quella che si adatta
meglio al cambiamento.” PN

(Charles Darwin (1809 — 1882)






www.tn.camcom.it
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