
LA BIBLIOGRAFIA ONLINE  
Per motivi di spazio la bibliografia di 
alcuni articoli è stata inserita online:  
per accedervi, scansionare il QR Code.

6	 IL PLANETARIO
	 L'EFFETTO DEL LINGUAGGIO 
	 DELLE ORGANIZZAZIONI SULLE PERFORMANCE
	 Giovanni Barbato, Marta Ingaggiati, Enrico Torchia

11	 SCENARI DEL LAVORO
	 PATTO DI NON CONCORRENZA
	 RILEGGERE LA NORMATIVA 
	 NEL LAVORO CHE CAMBIA
	 Ernesto Di Seri

16 	 LE RELAZIONI INDUSTRIALI OGGI
	 ORGANIZZARE CON LE PAROLE
	 Francesco Nespoli

20	 ESTRO DISARMONICO
	 LO (S)LINGUAGGIO DEL MANAGER
	 i Tafani

22	 GLI ARTICOLI
	 IL LINGUAGGIO NELLA RIVOLUZIONE DIGITALE
	 Alessandra Corbetta

32	 GLI ARTICOLI
	 LE INFLUENZE GLOBALI E NAZIONALI 
	 SUL MODO DI PARLARE IN AZIENDA
	 Simone Pulcher, Zenia Simonella

36	 GLI ARTICOLI
	 IL POTERE DEL CORPORATE HERITAGE 
	 NEL COMUNICARE L’IDENTITÀ ORGANIZZATIVA
	 Angelo Riviezzo, Maria Rosaria Napolitano, 
	 Antonella Garofano

42	 INTERVISTA
	 L’ORGANIZZAZIONE UMANA
	 COME I MODELLI ORGANIZZATIVI
	 SUPPORTANO LA COMUNICAZIONE
	 Dario Colombo a colloquio con Luca Gatti

46 	 GLI ARTICOLI
	 COMPETENZE SOFT
	 IL GAP DA COLMARE PER INSERIRE  
	 I NEOLAUREATI NEL MONDO DEL LAVORO
	 Alberto Pastore, Chiara Scrimieri, Michela Patrizi

54	 GLI ARTICOLI
	 LE IMPLICAZIONI ORGANIZZATIVE
	 DI UNA STRATEGIA DI CYBERSECURITY
	 Martina Neri, Federico Niccolini, Gianluca Dini

62	 LETTURE E RILETTURE
	 STUDIARE LA STORIA DELL'AI 
	 PER CAPIRNE IL FUTURO
	 Elisa Marasca

67	 REGISTI D'IMPRESA
	 FAR CRESCERE LE PERSONE 
	 RESTANDO DIETRO LE QUINTE
	 Martina Midolo

11
Scenari del lavoro

PATTO DI NON
CONCORRENZA
RILEGGERE LA 
NORMATIVA NEL 
LAVORO CHE CAMBIA

Ernesto Di Seri

SOMMARIO

22
Gli articoli
 
IL LINGUAGGIO
NELLA RIVOLUZIONE
DIGITALE

Alessandra Corbetta

67
Registi d'impresa
 
FAR CRESCERE  
LE PERSONE RESTANDO 
DIETRO LE QUINTE

Martina Midolo

42
Intervista

L’ORGANIZZAZIONE
UMANA
COME I MODELLI
ORGANIZZATIVI
SUPPORTANO  
LA COMUNICAZIONE
 
Dario Colombo 
a colloquio con Luca Gatti

62
Letture e riletture
 
STUDIARE LA STORIA 
DELL'AI PER CAPIRNE  
IL FUTURO

Elisa Marasca

20
Estro disarmonico

LO (S)LINGUAGGIO  
DEL MANAGER

I Tafani


