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REPORT WEBINAR

I NUOVI STRUMENTI 
PER PROMUOVERE 
LA SALUTE IN AZIENDA
Il caso di Ats Brianza

3 maggio 2023
Ore 12:00 – 13:00 - Online

IL TEMA
La salute e il benessere delle persone rientrano tra gli obiettivi primari della direzione del personale, che possono 
essere realizzati attraverso la promozione di stili di vita sani e lo sviluppo di programmi di benessere personaliz-
zati. In questo webinar ci siamo concentrati dunque sull’importanza di sviluppare strategie di Wellbeing e sugli 
strumenti per promuoverle. Insieme ad Ats Brianza e Lilt Milano Monza Brianza sono stati illustrati i benefici di 
un percorso di promozione della salute in azienda. Maggiore produttività e soddisfazione delle persone sono gli 
effetti più evidenti. Non vanno trascurati però i costi legati a patologie provocate dalla sedentarietà e dalla cattiva 
alimentazione. Attraverso esempi concreti abbiamo illustrato come avviare in azienda percorsi di promozione 
della salute: la sfida oggi è coinvolgere collaboratori che sempre più spesso svolgono la loro attività al di fuori 
dell’azienda,  in modalità ibrida o asincrona. Il webinar è stato anche occasione per trasmettere consigli prati-
ci per avviare programmi di promozione della salute efficaci.

La Direzione del Personale ha così l’opportunità di alimentare una cultura che promuova uno stile di vita sano, 
in azienda e fuori.

I NUMERI
Iscritti Aziende

180

106
Partecipanti

146

QUALIFICA AZIENDA FORMA 
GIUR. CATEGORIA ATECO NUM.DIPEN-

DENTI
FATTURATO 
(MIL. EURO)

HR MANAGER

3F & EDIN SPA 33  RIPARAZIONE, MANUTEN-
ZIONE ED INSTALLAZIONE DI 
MACCHINE ED APPARECCHIA-
TURE

101 - 250 6 - 25

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE

ABAFOODS SRL 11  INDUSTRIA DELLE BEVAN-
DE

101 - 250 51 - 100

RESPONSABILE SERVIZIO 
PREVENZIONE 
E PROTEZIONE

ADARE PHARMACEUTICALS SRL 21  FABBRICAZIONE DI PRO-
DOTTI FARMACEUTICI DI BASE 
E DI PREPARATI FARMACEU-
TICI

250 - 500 51 - 100

RESPONSABILE 
RISORSE UMANE

ARCELORMITTAL SRL 24 METALLURGIA 51 - 100 250 - 500

DIREZIONE RISORSE UMANE
ARIANNA 2001 SPA 52  MAGAZZINAGGIO E ATTI-

VITÁ DI SUPPORTO AI TRA-
SPORTI

250 - 500 26 - 50

HR MANAGER
ATP SPA 22  FABBRICAZIONE DI ARTI-

COLI IN GOMMA E MATERIE 
PLASTICHE

51 - 100 6 - 25

RESPONSABILE SERVIZIO 
PREVENZIONE E PROTEZIO-
NE DIREZIONE OPERATIVA

BANCA POPOLARE PUGLIESE SCAR 64  ATTIVITÁ DI SERVIZI FINAN-
ZIARI (ESCLUSE LE ASSICU-
RAZIONI E I FONDI PENSIONE)

500 - 1000 > 500

HR ORGANIZATIONAL & 
DIGITAL TRANSFORMATION

BONELLI EREDE PAPPALARDO SPA 69  ATTIVITÁ LEGALI E CONTA-
BILITÁ

500 - 1000 100 - 250

RESPONSABILE SERVIZIO 
PREVENZIONE E PROTEZIO-
NE - FACILITY MANAGER

BORGWARNER MORSE SY-
STEM ITALY

SRL 29  FABBRICAZIONE DI AUTO-
VEICOLI, RIMORCHI E SEMIRI-
MORCHI

250 - 500 100 - 250

RESPONSABILE SERVIZIO 
PREVENZIONE 
E PROTEZIONE

CALVI SPA 24  METALLURGIA 101 - 250 26 - 50

RESPONSABILE 
RISORSE UMANE

CEFRIEL SCARL 72  RICERCA SCIENTIFICA E 
SVILUPPO

101 - 250 6 - 25

SUSTAINABILITY MANAGER

CEMBRE SPA 27  FABBRICAZIONE DI APPA-
RECCHIATURE ELETTRICHE 
ED APPARECCHIATURE PER 
USO DOMESTICO NON ELET-
TRICHE

250 - 500 100 - 250

RESPONSABILE 
RISORSE UMANE

CONFARTIGIANATO IMPRESE 
BERGAMO

// 69  ATTIVITÁ LEGALI E CONTA-
BILITÁ

101 - 250 6 - 25

RESPONSABILE SELEZIONE 
E SERVIZI AL PERSONALE

CONSORZIO NAZIONALE SER-
VIZI

SC 81  ATTIVITÁ DI SERVIZI PER 
EDIFICI E PAESAGGIO

101 - 250 > 500

COORDINATORE SERVIZIO 
PREVENZIONE

COOPERATIVA SOCIALE DI 
BESSIMO

 // 87  SERVIZI DI ASSISTENZA 
SOCIALE RESIDENZIALE

101 - 250 6 - 25

HR MANAGER

DIALOGO ITALIA SRL 82  ATTIVITÁ DI SUPPORTO 
PER LE FUNZIONI D'UFFICIO E 
ALTRI SERVIZI DI SUPPORTO 
ALLE IMPRESE

101 - 250 6 - 25

HR TEAM - FACILITY 
MANAGER

DIVERSEY SRL 46  COMMERCIO ALL'INGROS-
SO (ESCLUSO QUELLO DI AU-
TOVEICOLI E DI MOTOCICLI)

101 - 250 51 - 100

RESPONSABILE AMMINI-
STRATIVO E RISORSE UMANE

DOMINO SPA 29  FABBRICAZIONE DI AUTO-
VEICOLI, RIMORCHI E SEMIRI-
MORCHI

51 - 100 6 - 25

PEOPLE & ORGANISATION 
DIRECTOR

DUAL ITALIA SPA 66  ATTIVITÁ AUSILIARIE DEI 
SERVIZI FINANZIARI E DELLE 
ATTIVITÁ ASSICURATIVE

51 - 100 > 500

ENV&QUALITY MANAGER

ENGIE SPA 71  "ATTIVITÁ DEGLI STUDI DI 
ARCHITETTURA E D'INGEGNE-
RIA; COLLAUDI ED ANALISI 
TECNICHE"

101 - 250 > 500

HR MANAGER ESSECO SRL 20  FABBRICAZIONE DI PRO-
DOTTI CHIMICI

250 - 500 100 - 250

HR FORMAZIONE E SVILUPPO

F.I.S. - FABBRICA ITALIANA SIN-
TETICI

SPA 21  FABBRICAZIONE DI PRO-
DOTTI FARMACEUTICI DI BASE 
E DI PREPARATI FARMACEU-
TICI

> 1000 > 500

HEALTH & SAFETY MANAGER

GRUPPO ECO ERIDANIA SPA 38  "ATTIVITÁ DI RACCOLTA, 
TRATTAMENTO E SMALTIMEN-
TO DEI RIFIUTI; RECUPERO 
DEI MATERIALI"

> 1000 100 - 250

RESPONSABILE 
FORMAZIONE

GRUPPO IREN SPA 35  FORNITURA DI ENERGIA 
ELETTRICA, GAS, VAPORE E 
ARIA CONDIZIONATA

> 1000 100 - 250

PEOPLE WELLBEING & CSR 
MANAGER

HAVAS MEDIA SRL 73  PUBBLICITÁ E RICERCHE 
DI MERCATO

101 - 250 26 - 50

HR SUPERVISOR
HYSTER YALE ITALIA SPA 28  FABBRICAZIONE DI MAC-

CHINARI ED APPARECCHIATU-
RE NCA

250 - 500 100 - 250

RESPONSABILE SERVIZIO 
PREVENZIONE 
E PROTEZIONE

IMAB GROUP SPA 31  FABBRICAZIONE DI MOBILI 500 - 1000 51 - 100

RESPONSABILE POSIZIONE 
ORGANIZZATIVA

INPS // 84  "AMMINISTRAZIONE PUB-
BLICA E DIFESA; ASSICURA-
ZIONE SOCIALE OBBLIGATO-
RIA"

> 1000 250 - 500

RESPONSABILE SERVIZIO 
PREVENZIONE 
E PROTEZIONE

IVECO ORECCHIA SPA 45  COMMERCIO ALL'IN-
GROSSO E AL DETTAGLIO E 
RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI 
E MOTOCICLI

250 - 500 100 - 250

RESPONSABILE 
FORMAZIONE

LA COOPERATIVA DI CORTINA SC 47  COMMERCIO AL DETTA-
GLIO (ESCLUSO QUELLO DI 
AUTOVEICOLI E DI MOTOCI-
CLI)

101 - 250 26 - 50

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE

LA MERIDIANA SOCIETA COO-
PERATIVA SOCIALE

 // 87  SERVIZI DI ASSISTENZA 
SOCIALE RESIDENZIALE

250 - 500 6 - 25

HR MANAGER

LAFERT SPA 27  FABBRICAZIONE DI APPA-
RECCHIATURE ELETTRICHE 
ED APPARECCHIATURE PER 
USO DOMESTICO NON ELET-
TRICHE

500 - 1000 100 - 250

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE

LANGOSTERIA SRL 64  ATTIVITÁ DI SERVIZI FINAN-
ZIARI (ESCLUSE LE ASSICU-
RAZIONI E I FONDI PENSIONE)

250 - 500 6 - 25

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE

M&G ITALIA SPA 25  FABBRICAZIONE DI PRO-
DOTTI IN METALLO (ESCLUSI 
MACCHINARI E ATTREZZATU-
RE)

51 - 100 6 - 25

RESPONSABILE HR
MACCHI SPA 28  FABBRICAZIONE DI MAC-

CHINARI ED APPARECCHIATU-
RE NCA

101 - 250 51 - 100

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE

MECCANOSTAMPI SRL 22  FABBRICAZIONE DI ARTI-
COLI IN GOMMA E MATERIE 
PLASTICHE

101 - 250 26 - 50

HR MANAGER MOLINO SPADONI SPA 10  INDUSTRIE ALIMENTARI 101 - 250 51 - 100

HR DIRECTOR
MSC - MEDITERRANEAN SHIP-
PING CRUISES

SPA 52  MAGAZZINAGGIO E ATTI-
VITÁ DI SUPPORTO AI TRA-
SPORTI

101 - 250 6 - 25

EMPLOYEE HEALTH MANA-
GER

NESTLE' ITALIANA SPA 10  INDUSTRIE ALIMENTARI > 1000 > 500

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE

OSCULATI SPA 46  COMMERCIO ALL'INGROS-
SO (ESCLUSO QUELLO DI AU-
TOVEICOLI E DI MOTOCICLI)

101 - 250 100 - 250

RESPONSABILE 
PROFESSIONI SANITARIE

POLICLINICO SAN MARCO SPA 86  ASSISTENZA SANITARIA 250 - 500 26 - 50

OPERATIONS MANAGER PUNTO SERVICE SCARL 87  SERVIZI DI ASSISTENZA 
SOCIALE RESIDENZIALE

> 1000 51 - 100

RESPONSABILE SERVIZIO 
PREVENZIONE 
E PROTEZIONE

ROCHE ITALIA SPA 21  FABBRICAZIONE DI PRO-
DOTTI FARMACEUTICI DI BASE 
E DI PREPARATI FARMACEU-
TICI

250 - 500 > 500

RESPONSABILE SERVIZIO 
DI PREVENZIONE 
E PROTEZIONE

SCHATTDECOR SPA 17  FABBRICAZIONE DI CARTA 
E DI PRODOTTI DI CARTA

101 - 250 51 - 100

RESPONSABILE SERVIZIO 
PREVENZIONE 
E PROTEZIONE

SICURITALIA SPA 80  SERVIZI DI VIGILANZA E 
INVESTIGAZIONE

> 1000 250 - 500

HR SUSTAINABILITY & COM-
MUNICATION SPECIALIST

TESMEC SPA 25  FABBRICAZIONE DI PRO-
DOTTI IN METALLO (ESCLUSI 
MACCHINARI E ATTREZZATU-
RE)

250 - 500 51 - 100

INTERNATIONAL TALENT 
ACQUISITION

TREEDOM SRL 72  RICERCA SCIENTIFICA E 
SVILUPPO

51 - 100 6 - 25

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE E SELEZIONE DEL 
PERSONALE

VALMEX SPA 28  FABBRICAZIONE DI MAC-
CHINARI ED APPARECCHIATU-
RE NCA

250 - 500 100 - 250

RESPONSABILE AMMINI-
STRAZIONE DEL PERSONALE

VALMEX SPA 28  FABBRICAZIONE DI MAC-
CHINARI ED APPARECCHIATU-
RE NCA

250 - 500 100 - 250

CSR MANAGER
VALSIR SPA 22  FABBRICAZIONE DI ARTI-

COLI IN GOMMA E MATERIE 
PLASTICHE

500 - 1000 100 - 250

RESPONSABILE GESTIONE 
DEL PERSONALE E SVILUP-
PO ORGANIZZATIVO

VIDAS // 87  SERVIZI DI ASSISTENZA 
SOCIALE RESIDENZIALE

51 - 100 6 - 25

UN ESTRATTO DEGLI ISCRITTI
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