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Obiettivo del progetto è aggregare i “people manager” delle più brillanti  
aziende del Territorio per riflettere sul futuro del Lavoro e confrontarsi  
sul ruolo e sulle nuove responsabilità della Direzione del Personale.
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Iscritti

Partecipanti

Aziende coinvolte

I  NUMERI

TRA I  RELATOR I

59

Beatrice Baldaccini, chief people and brand officer – UMBRAGROUP
Riccardo Grilli, chief human resources officer – LAVIOSA CHIMICA MINERARIA
Maria Vittoria Loi, hr director & sustainability – DIESSE DIAGNOSTICA SENESE
Alessandro Montanari, chief people officer – LUISAVIAROMA
Emanuele Rossini, hr director – RUFFINO
Daria Sarti, professore associato di organizzazione aziendale – UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FIRENZE 

MODALITÀ DI  PR OMOZI ONE
Il convegno è stato promosso attraverso diversi canali:

Mail personali (formato testuale o html) 
che informavano periodicamente i 
potenziali visitatori del Convegno degli 
aggiornamenti relativi al programma 
della giornata

Invito digitale veicolato a Sponsor, 
Relatori e Mediapartner per comunicare 
l’evento al proprio network

Recall telefonico sui destinatari 
delle varie comunicazioni. Articoli di 
approfondimento e anticipazione sulla 
testata www.paroledimanagement.it

Social Network 
(Linkedin)
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UN ESTRATTO  DEG L I  I SCR I TT I

JOB TITLE AZIENDA
NUM. 
DIPENDENTI

FATTURATO 
(MIL. EURO)

CATEGORIA ATECO

HR PROCESS EXCELLENCE & ESG 
SPECIALIST

A. MENARINI - INDUSTRIE 
FARMACEUTICHE RIUNITE

500 - 1000 > 500 21  FABBRICAZIONE DI PRODOTTI FARMACEUTICI DI 
BASE

RESPONSABILE RISORSE UMANE ALMA 101 - 250 26 - 50 13  INDUSTRIE TESSILI

RESPONSABILE HR
C.M.S.A. SOCIETA' 
COOPERATIVA MURATORI 
STERRATORI 

101 - 250 51 - 100 41  COSTRUZIONE DI EDIFICI

HR BUSINESS PARTNER CARAPELLI FIRENZE 101 - 250 250 - 500 10  INDUSTRIE ALIMENTARI

VICE RESPONSABILE UFFICIO 
RISORSE UMANE

CASSA DI RISPARMIO DI 
VOLTERRA

250 - 500 64  ATTIVITA' DI SERVIZI FINANZIARI

RESPONSABILE HR CIEMMECI FASHION 51 - 100 6 - 25 14  CONFEZIONE DI ARTICOLI DI ABBIGLIAMENTO

HR BUSINESS PARTNER ECOPOL 101 - 250 26 - 50 22  FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN GOMMA E 
MATERIE PLASTICHE

RESPONSABILE HR ELE.MAC. 51 - 100 6 - 25 27  FABBRICAZIONE DI APPARECCHIATURE 
ELETTRICHE E NON ELETTRICHE

COACH FINDOMESTIC BANCA > 1000 64  ATTIVITA' DI SERVIZI FINANZIARI

AMMINISTRATORE DELEGATO
GROUND 
TRANSPORTATION 
SYSTEMS ITALIA S.R.L.

101 - 250 6 - 25 43  LAVORI DI COSTRUZIONE SPECIALIZZATI

LOGISTIC DIRECTOR GUCCI LOGISTICA > 1000 0 - 2 15  FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN PELLE E SIMILI

HR DIRECTOR INDUSTRIE CARTARIE 
TRONCHETTI 

500 - 1000 > 500 17  FABBRICAZIONE DI CARTA E DI PRODOTTI DI 
CARTA

HR MANAGER MINICONF 250 - 500 51 - 100 14  CONFEZIONE DI ARTICOLI DI ABBIGLIAMENTO

HR GROUP MANAGER MONNALISA 101 - 250 26 - 50 14  CONFEZIONE DI ARTICOLI DI ABBIGLIAMENTO

AMMINISTRATORE DELEGATO NERI LABELS 11 - 50 6 - 25 17  FABBRICAZIONE DI CARTA E PRODOTTI DI CARTA

HR MANAGER PROGRESS RAIL 
SIGNALING 

250 - 500 51 - 100 27  FABBRICAZIONE DI APPARECCHIATURE 
ELETTRICHE E NON ELETTRICHE

HR DEVELOPMENT SPECIALILST RCR CRISTALLERIA 
ITALIANA

250 - 500 26 - 50 23  FABBRICAZIONE DI PRODOTTI DELLA 
LAVORAZIONE DI MINERALI

ADDETTA UFFICIO DEL 
PERSONALE

SELENE 101 - 250 51 - 100 22  FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN GOMMA E 
MATERIE PLASTICHE

CORPORATE H.R. MANAGER SOFIDEL 250 - 500 > 500 46  COMMERCIO ALL'INGROSSO

CHIEF HUMAN RESOURCES 
OFFICER

STARHOTELS FINANZIARIA 101 - 250 6 - 25 70  ATTIVITA' DI DIREZIONE AZIENDALE E DI 
CONSULENZA GESTIONALE

HR MANAGER TIVOLI GROUP 101 - 250 26 - 50 15  FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN PELLE E SIMILI

RESPONSABILE 
AMMINISTRAZIONE, 
GESTIONE RISORSE UMANE & 
CONTENZIOSO

TOSCANA AEROPORTI 250 - 500 51 - 100 52  MAGAZZINAGGIO E ATTIVITA' DI SUPPORTO AI 
TRASPORTI

RESPONSABILE RISORSE UMANE TRIPEL DUE 101 - 250 26 - 50 15  FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN PELLE E SIMILI

HR MANAGER VALMEC SM 51 - 100 6 - 25 25  FABBRICAZIONE DI PRODOTTI IN METALLO



TRA L E  AZIENDE PARTECI PAN T I

Fabbricazione di tappeti e moquette 

N. Dipendenti: 134 

Fatturato: 34 M

Fabbricazione di articoli in gomma  

e materie plastiche

N. Dipendenti: 115 

Fatturato: 28 M

Fabbricazione di articoli in pelle

N. Dipendenti: 162 

Fatturato: 48 M

Produzione di olio di oliva

N. Dipendenti: 150 

Fatturato: 293 M

Confezione di biancheria intima

N. Dipendenti: 325 

Fatturato: 62 M

Fabbricazione di strutture metalliche

N. Dipendenti: 89 

Fatturato: 89 M


