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| generazione | _cuhura | media | solal | _stle | sullavoro
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1 Patriarchi, disciplina, facciaa risparmi  diretti, formali, esperienza
Tradizionali rispetto, faccia, contanti comando & apprezzata,
Matures autorita no news-> controllo lavoro ben
tutto ok fatto
2 Baby boomers ottimismo, telefono in comprare lavoro in tu sei il valore,
partecipazione, qualsiasi ora, team, tu sei
etica momento pagare consenso, necessario
dopo collegialita
3 Generazione X divertimento, cellulare  cauti, costi/benefici, seguila tua
scetticismo ovunque, prudenti cambiamento strada,
internet easy scorda le
regole
4 Generazione Y, socialita, high tech, guadagno rispetto, lavorare con
Millennials, fiducia, Youtube, ->spendo autorita, altri brillanti, . . . .
connettivita, FB,Tweet, partecipativi,  stimolanti e Un’indagine ha evidenziato
autoindulgenza Wapp, impulso, creativi che nella fascia 25 /45 i
condividere .
- lavoratori hanno
5 Generazione Z, instabilita, 4h online, “non éil  pragmatici, un lavoro , . .
Plurals, iGen, migliorarela  whisper, problema” multiculturali, legato alle un’aspettativa di permanenza
Digitarians, societa, lealta, snapchat, no rischi, fare, passioni, etica in azienda di 18 mesi.
Nativi digitali, responsabilita, secret, intraprendenti,
Homeland affidabilita, multi- genderless,no
determinazione tasking, autoindulgenti,

Fonte: Istituto Europeo di neurosistemica
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ChatGPT Sprints to One MI"IO“ Users Time it took for selected online services

to reach one million users

NETFLIX 1909

3.5years

RICGHSTARTER 2009 25years

@ airbnb 2008 2.5years

W tuitter 2006

*kk

EFOURSQUARE 2009

13 months

facebook 2004 10 months

7 months

33 Dropbox 2008

5 months

% Spotify 2008

*kk

@‘lnﬂagnum 2010
ChatGPT 2022

2.5 months

o Tyear 2years 3years 4years

*kk

* one million backers ** one million nights booked one million downloads
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Chat-GPT sprints to 100 million users

The time it took months __.--®
for selected online

=
services to reach 35 ye:r—s——/__,,
100 million users % PR o @

2008 1999 2008 2006 2004 2008 2009 2010 2016 2022

Source: World of Statistics
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Laumento dei reqU|5|t| per accedere alla pen5|one ha

azienda.

In Italia oggi gli over 65 sono piu degli under !
15

Siamo l'unico Paese Europeo che incentiva
I'assunzione degli under 36, che pero non
devono aver avuto assunzioni a tempo
indeterminato in passato...
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Lavoro per progetto: la responsabilita é a «geometria variabile» - progetti cross-funzionali: coinvolgono aree con struttura digitale ed obiettivi
diversi.

Continuous learnig: La formazione deve fondarsi anche sull’interscambio delle conoscenze fra i vari enti e sul riconoscimento e la valorizzazione
dell’‘apprendimento self-made.

Mentoring: da una ricerca fatta nel 2018, gli HR si aspettano che i manager dedichino il 36% del alla formazione e valorizzazione dei propri
collaboratori. Il tempo stimato dai manager é del 9%
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L’HR é come il Direttore d’Orchestra: ogni singolo musicista interagisce con uno strumento, ma il Direttore interagisce con tutte le persone ed ha la
responsabilita di fare in modo che dall’unione del lavoro di tutti esca un risultato eccellente.

Va conciliata e gestita «l’'esuberanza» del giovane e la «pigrizia» dell’anziano...

Per i cambiamenti ci vuole coraggio: chi ha piu coraggio i giovani o gli anziani...?

10/10/2023

PALAZZETTI



