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Fonte: Istituto Europeo di neurosistemica

Un’indagine ha evidenziato 
che nella fascia 25/45 i 
lavoratori hanno 
un’aspettativa di permanenza 
in azienda di 18 mesi. 
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Prossimo step: IL METAVERSO
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BOOMER….

GENERAZIONE Z
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In Italia oggi gli over 65 sono più degli under 
15

Siamo l’unico Paese Europeo che incentiva 
l’assunzione degli under 36, che però non 
devono aver avuto assunzioni a tempo 
indeterminato in passato…

L’aumento dei requisiti per accedere alla pensione, ha 
dilatato la forbice di coesistenza delle generazioni in 
azienda.
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Lavoro per progetto: la responsabilità è a «geometria variabile» - progetti cross-funzionali: coinvolgono aree con struttura digitale ed obiettivi 
diversi.

Continuous learnig: La formazione deve fondarsi anche sull’interscambio delle conoscenze fra i vari enti e sul riconoscimento e la valorizzazione 
dell’apprendimento self-made.

Mentoring: da una ricerca fatta nel 2018, gli HR si aspettano che i manager dedichino il 36% del alla formazione e valorizzazione dei propri 
collaboratori. Il tempo stimato dai manager è del 9%

L’HR è come il Direttore d’Orchestra: ogni singolo musicista interagisce con uno strumento, ma il Direttore interagisce con tutte le persone ed ha la 
responsabilità di fare in modo che dall’unione del lavoro di tutti esca un risultato eccellente. 

Va conciliata e gestita «l’esuberanza» del giovane e la «pigrizia» dell’anziano…

Per i cambiamenti ci vuole coraggio: chi ha più coraggio i giovani o gli anziani…?


