


Streparava classification – Strictly confidential

VISION & MISSION



streparava’S UNIQUENESS



PRODUCTS





Each project is formalized with A3



Hoshin Kanri DASHBOARD



Hoshin Kanri 2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 PROGETTO LEADER COMITATO SPONSOR

 l  HK01 - HUMAN CAPITAL REVIEW RAFFAELLA ESG PAOLO

l HK02 - SBS & COMUNICAZIONE INTERNA ALESSIO ESG RAFFAELLA

HK04 - SUPPLIER QUALITY DEVELOPMENT TORRI-LANCELOTTI OPERATIONS BENTIVOGLIO

l l l   HK17 - IFS AGRICOLTURE & SPECIALTIES CARLO COMMERCIALE ENRICO

l HK30 - DIGITAL TRANSFORMATION STEFANO OPERATIONS PAOLO

l  l  l  HK33 - LPF TECHNOLOGY SILVIA INNOVAZIONE FABIO

l  HK34 - PIANO STRUTTURATO DI PRESIDIO CLIENTI CROSS FUNZIONALE ENRICO COMMERCIALE PAOLO

 l HK37 - MARGINALITÀ PRODOTTI ROBERTO D. CEO ENRICO

l  HK38 - FOLLOW UP MODULO SAP CO (e LEAN ACCOUNTING) SIMONA CEO PAOLO

l HK39 - RUOLO SOCIALE STREPARAVA (ESG) STEFANO CEO PAOLO

 l  HK40 - CORPORATE PURCHASING EVOLUTION & DIGITALISATION BENTIVOGLIO OPERATIONS FABIO

  l HK41 - MODELLO PILOTA ORGANIZZAZIONE AGILE R.FERRARI CEO PAOLO

l l  HK46 – BUSINESS DEVELOPMENT STRATEGY E-SHOCK ENRICO COMMERCIALE DAVIDE

l l HK47 – ROADMAP MECCATRONICA MEGA INNOVAZIONE DAVIDE

l  HK48 – BUSINESS ALTERNATIVI ALL'AUTOMOTIVE GABRIELE CEO PAOLO

  HK49 - RISK ASSESSMENT RENATO OPERATIONS FABIO

  l HK50 - STREPARAVA LEAN OFFICE BENTIVOGLIO CEO PAOLO

l BPT HK51 - DIFFUSIONE BEST PRACTICE DI LEAN PRODUCTION PLANT MGR/RIELLO OPERATIONS PAOLO

l  SIND HK01 - PRACTISE OF LEAN LIFESTYLE SUJEETHA KUMAR ESG SHANKAR

l  SIND HK52 - BUSINESS DEVELOPMENT INDIA ENRICO COMMERCIALE PAOLO

l  SIND HK53 - VALUE STREAM MAPPING ASOKAN OPERATIONS SHANKAR

l  SCAL HK05 STRUTTURA ORGANIZZATIVA MARIO OPERATIONS ROBERTO D.

l  SCAL HK06 INCREMENTO OEE (Manutenzione & Qualità) MARIO OPERATIONS ROBERTO D.

l  SCAL HK07 RIDUZIONE COSTI ENERGIA ELETTRICA MARIO OPERATIONS ROBERTO D.

l  SPT SPT HK04 SVILUPPO BIELLA IN TITANIO LORENZO COMMERCIALE ENRICO

SPA HK01 LOGISTICA STREPARAVA 2023 CORINI OPERATIONS ANDREA

l  SPA HK05 SECURE DAILY 2024-2027 CARLO COMMERCIALE ENRICO

l SPA HK45 VALUE STREAM MAPPING ARDIRI OPERATIONS PAOLO
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SVILUPPO DEL RUOLO SOCIALE, ETICO, AMBIENTALE DI STREPARAVA (Modello ESG)

SVILUPPO DELLE NICCHIE PROFITTEVOLI AGRI E PREMIUM E NEW PLAYER E-MOBILITY
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MANTENIMENTO, PRESIDIO INTERFUNZIONALE E SVILUPPO DEI CLIENTI ATTUALI

INTEGRATORE E SVILUPPATORE MECCANICO & MECCATRONICO AD ALTO IMPATTO SULLE FUTURE PIATTAFORME

ECCELLENZA PERSONALE E OPERATIVA ATTRAVERSO SBS, LEAN LIFESTYLE LEADERSHIP, SWCM e DIGITALIZZAZIONE VISSUTI IN TUTTO IL 

GRUPPO

FATTURATO CONSOLIDATO STREPARAVA 2025 = 400ML EURO CON EBITDA = 15%

SIND

SCAL

Progetti Miglioramento

Strategia Lungo Periodo
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Hoshin Kanri è un metodo per definire gli 
obiettivi strategici e quale sia lo stato futuro 
desiderato, e strutturarsi per raggiungerli.

STREPARAVA –STRATEGY DEPLOYMENT



Il modello di governance Streparava

Red Light 
evaluation 
checklist

STEERING

Comitato
OPERATIONS

Comitato 
ESG

Comitato
COMMERCIALE

Comitato 
INNOVAZIONE
PRODOTTI 
& PROCESSI

COMITATO CEO

KPI Dashboard
direzionale

Steering 
committee
«HK governance»

KPI Dashboard
Di comitato

HK Red Light 
evaluation
HK project team

HK Red Light 
evaluation
HK project team

HK Red Light 
evaluation
HK project team

HK Red Light 
evaluation
HK project team

S-WCM
Meeting

ALIGNMENT MEETING SETTIMANALE DI FUNZIONE

DAILY 
MEETING
PRODUZIONE

SDA
SETTIM.

KPI Dashboard
operativi
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