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Gli Istituti Tecnici Superiori Academy sono
'scuole ad alta specializzazione tecnologica’
nate per rispondere allo domanda delle imprese di

nuove ed elevate competenze protessionali

Una formazione post-diploma in aree tecnologiche
strategiche per lo sviluppo economico e la
competitivitd; un segmento di formazione terziaria

non universitaria




Lofferta formativa spazia in
6 aree tecnologiche:

e Efficienza energetica
e Mobilita sostenibile
e Nuove tecnologie della vita

e Tecnologie innovative per i beni e le attivita
culturali e il turismo

e Tecnologie dell'informazione e della
comunicazione




| soci fondatori:

e Gruppo Foppa

e Universita degli studi di Brescia

e Provincia di Brescia

e Confindustria Brescia

e Associazione Artigiani di Brescia e provincia

e Lonati spa

e Santoni spa

e Fondazione Adele e cav. Francesco Lonati

e Accademia di Belle Arti di Brescia SantaGiulia

e [stituto professionale paritario Maddalena di
Canossa




|numeri
2 1200 800

ANNI DURATA ORE DI ORE DI
DEL PERCORSO LEZIONE TIROCINIO

80% 30 1

OBBLIGO DI STUDENTI PER TUTOR PER
FREQUENZA OGNI CORSO OGNI CORSO
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Nuove
sedl

A partire dall'anno formativo 2022/23 ITS Machina Lonati Il corso Showroom Manager si sta svolgendo negli spazi di
eroga i suoi corsi in tre nuove sedi che si affiancano alla First Consulting in via Valtorta a Milano.
storica struttura di via Nicoldo Tommaseo. Il corso IFTS in apprendistato realizzato in collaborazione con

Il Centro Pastorale Paolo VI € la sede distaccata di Brescia i consulenti del lavoro si svolgerad presso il Gi Group Training
nella quale sono presenti 5 aule da 30 posti. Hub di Milano.




Laboratori
aziendali

ITS Machina Lonati ha ampliato le attivita di laboratorio OMNICHANNEL LEARNING TRACK allinterno di H-Farm Education

allinterno delle aziende. RETAIL EXPERIENCE negli spazi dello Showroom Sale 14 a San Marino

Nell'anno formativo 2022/23 le collaborazioni attivate sono: DIGITAL LAB presso l'agenzia di comunicazione Propaganda 3
TEXTILE WORKSHOP allinterno dell'azienda Pontoglio 1863

SEAMLESS DESIGN presso Santoni SPA WORKSHOP TEMATICI ambito agroalimentare nei laboratori

LABORATORIO FOTOGRAFIA allinterno di Moonwalk Studio  dellAgenzia Formativa Don Tedoldi.
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FACULTY
DI 179 DOCENTI



Ufficio
Servizial
Lavoro

ITS Machina Lonati puo
contare su un Ufficio
Servizi al Lavoro interno
che supporta gli studenti
al termine del percorso
per il placement.

450

colloqui di accoglienza

50.000

mail inviate per la ricerca di lavoro

tirocini curricolari attivati

iInserimenti lavorativi

138

offerta di lavoro inviate

338

ore di formazione organizzate per le
Imprese

4.000

numero complessivo contatti aziende
nel database



1.000

Ipotesi
crescita

750

500

250

2022/23 2023/24 2024/25 2025/26



e Analisi delle tendenze
del mercato del lavoro

e Docenti
e Tutor

e Input diretto delle aziende o
associdazioni di categoria

e Aggiornamento annuale di
tutti | corsi




PERCORSI ITS MACHINA LONATI

Area Moda

Anno Formativo 2023/24

COMMITTENZA DIRETTA




PERCORSI ITS MACHINA LONATI

Area Marketing

Anno Formativo 2023/24

COMMITTENZA DIRETTA
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PERCORSI ITS MACHINA LONATI

Areda Design

Anno Formativo 2023/24
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PERCORSI ITS MACHINA LONATI

Area Vendita

Anno Formativo 2023/24

COMMITTENZA DIRETTA

MARKETING




PERCORSI ITS MACHINA LONATI

Areda Organizzazione aziendale

Anno Formativo 2023/24

MARKETING MARKETING

COMMITTENZA DIRETTA




PercorsilFTS

Anno Formativo 2023/24
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Nellanno 2022/23 gli studenti di ITS Academy Machina Lonati sono
stati coinvolti in numerosi progetti realizzati per le aziende:

ARTEMISIA: realizzazione nuova collezione seamless per brand Risalti
SACCHERIA FRANCESCHETTI: progetto di posizionamento strategico
ESEB: progettazione e realizzazione di tute da lavoro

PROMOBALL: sviluppo strategia di digital marketing

PROJECT GROUP: sviluppo strategia Instagram

CHERUBINI: progetto di change management

CONF INDUSTRIES progettazione accessori ospedalieri e per sale operatorie
pediatriche

PONTOGLIO 1863: disegno tessuti per arredamento

INBLU: realizzazione grafiche per pantofole

COOPERATIVA CAVATORI MARMO DI BOTTICINO: strategia marketing e
comunicazione

FONDAZIONE DALMINE - PROGETTO UNI-FORME: realizzazione delle nuove
uniformi del personale della Fondazione Dalmine

WMC VIGNONI: realizzazione di collezioni di calze e packaging

ABOUT SOKS: concorso per giovani talenti creativi




