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Introduzione
Enzo De Palma
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Talentia, un partner di fiducia per semplificare la complessità HR 
& Finance

430
Dipendenti

57 M€
Fatturato

+15%
fatturato in R&D

 Più di 3600 clienti in Europa 

 Tutti i settori

 Gruppo di azionisti di eccellenza

 Headquarter in Francia

 In Italia 90 persone e una rete di 
partner System Integrator

Software Talentia

Partner / Distributori



 4

Digitalizzare i processi HR
Cambiamenti in corso nella nostra società
 Lo Smart working 
 L’Intelligenza Artificiale 
 La richiesta di competenze specialistiche e la necessità 

di valorizzare le persone
 L’elevato turn over in alcuni settori

Stanno cambiando il modo di lavorare generando una 

richiesta di digitalizzazione di processi che investe tutti i 

settori e, a 360°, tutti i processi HR:
 Recruiting: metodi di selezione smart, divertenti e veloci
 Firma elettronica dei contratti
 Fascicolo elettronico del dipendente
 Formazione: eLearning
 “gamification”
 Seguire in modo integrato lo sviluppo delle risorse: 

valutazione, crescita professionale, remunetrazione 

CAREER

PERFORMANCE
&

FEEDBACK

TRAINING 
&

DEVELOPMENT

TALENT 

ACQUISITION

REWARD

PEOPLE &

ORGANIZATION
Talentia 
HCM

Gestionale Integrato

https://blog.mtfbs.com/blog/smart-working-quali-sono-i-migliori-software-da-utilizzare


 5

Passo la Parola
Ketty Paoli



Neil Armstrong, Astronaut

There are people that are more able than others 
to make the impossible become possible.



INDICE Il Gruppo

Mi presento…  

La Digitalizzazione HR attraverso Talentia

1

2

3

PRESENTAZIONE AZIENDALE
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Il Gruppo



Una grande avventura a cavallo di tre secoli

5
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Tutto ha avuto inizio nel 1878. Da allora abbiamo attraversato epoche molto diverse fra loro, assistendo 
i nostri clienti  nell’ottenimento di una lunga serie di marchi e brevetti storici in molti settori.

TITOLO PRESENTAZIONE

145 Anni di Storia



7 sedi in Italia

+70 Consulenti con  
specializzazioni 
professionali  
multidisciplinari
150 Assistenti legali e staff di
supporto

Roma

Torino

Biella

Rimini

Pordenone

Vicenza 
 Milano

1
0
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TITOLO PRESENTAZIONE

Il Gruppo



Le nostre certezze

+85K

1
1

+71K   +53K 220    70

Clienti attivi Brevetti attivi gestiti Marchi attivi gestiti Persone Professionisti

… e ancora
© 2023 - Barzanò & Zanardo – All rights reserved

TITOLO PRESENTAZIONE

Il Gruppo



I nostri Clienti

1
2

Oltre 85.000 aziende ed enti nazionali e  
internazionali ci hanno affidato la tutela dei propri  
asset immateriali.

Lavoriamo con aziende ed enti di ogni tipologia e  
dimensione:

PMI

Gruppi aziendali

Istituti di ricerca

Individui

Start-up

Enti pubblici e agenzie

Università

Professionisti in proprietà intellettuale

Settori di mercato
Una conoscenza specializzata di ogni settore produttivo.

In quasi un secolo e mezzo di attività, abbiamo  
consolidato una grande esperienza nella consulenza ai  
settori commerciali e produttivi più vari:

Eno-gastronomico

 Bancario/Finanziario/

Istituzionale

Energetico

Elettronica

Meccanica

Chimica

Cosmetico

Domotica

Grande distribuzione

Edile

Fashion/Luxury

Farmaceutico/Biotecnologie

Telecomunicazioni

Turismo

© 2023 - Barzanò & Zanardo – All rights reserved

TITOLO PRESENTAZIONE

Il Gruppo
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Mi presento..



Ketty Paoli  Group Head of Human Resources and Internal Communication

TITOLO PRESENTAZIONE

Alla guida del nuovo dipartimento HR…

© 2023 - Barzanò & Zanardo – All rights reserved

 Sono nata a Bari dove mi sono laureata in Matematica con 
specializzazione in Informatica. Lavoro in ambito Risorse Umane e nella 
digitalizzazione dei processi HR dal 2005.

 Dopo aver lavorato per oltre 10 anni in grandi realtà consulenziali 
americane a supporto dell'HR di importanti aziende italiane e non, sono 
diventata Responsabile della Digital transformation di un'importante 
azienda italiana, guidandola nella digitalizzazione e riorganizzazione 
completa dei processi HR.

 Oggi sono il Group Head of HR and Internal Communication da oltre 
un anno presso Barzanò & Zanardo, marchio storico italiano leader nella 
tutela della proprietà industriale, fondando per la prima volta l'HR 
Office del Gruppo.

 Il mio background ed expertise a 360° nel mondo delle risorse umane, 
unite alle mie eccellenti capacità comunicative, mi rendono una grande 
esperta dei processi HR , della loro digitalizzazione, della 
comunicazione interna come strumento fondamentale di un HR Office e 
del Future of Work.
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La Digitalizzazione HR attraverso 
Talentia
….



….

© 2023 - Barzanò & Zanardo – All rights reserved

Come era solo un anno fa la B&Z…

TITOLO PRESENTAZIONE

Comunicazione 
interna  

frammentata e 
non sempre 

efficace

Comunicazione 
interna  

frammentata e 
non sempre 

efficace

Turnover Turnover 

Generational 
Gap

Generational 
Gap

Database 
anagrafico 
mancante

Database 
anagrafico 
mancante



Portale B&Z 
Interno

Portale B&Z 
Interno

Recruiting & 
Selezione

Recruiting & 
Selezione

Onboarding 
Nuove Risorse

Onboarding 
Nuove Risorse

Formazione & 
Sviluppo

Formazione & 
Sviluppo

Assegnazione 
Obiettivi & 
Incentivi

Assegnazione 
Obiettivi & 
Incentivi

Piani di 
Crescita & 
Carriera

Piani di 
Crescita & 
Carriera

Corporate 
Wellness

Corporate 
Wellness

eing a People-Oriented Group
Avvio del People-Oriented Transition Program

L’«Experience» 
Barzanò & Zanardo

Being a People-Oriented Group

Disegno ed implementazione graduale di tutti i processi del 
ciclo di vita del dipendente 

Disegno ed implementazione graduale di tutti i processi del 
ciclo di vita del dipendente 

Lancio di iniziative con focus sulle persone con una Roadmap 
distribuita su alcuni anni

Lancio di iniziative con focus sulle persone con una Roadmap 
distribuita su alcuni anni

Digitalizzazione dei processi HR tramite nuovi strumenti 
digitali a supporto delle persone

Digitalizzazione dei processi HR tramite nuovi strumenti 
digitali a supporto delle persone



Un nuovo Portale HR Interno…

Organigramma 

Aziendale Centre of Expertise

Being a People Oriented Group AA 2022

Anagrafica personale 

visualizzabile sul proprio 

profilo

Variazioni anagrafiche

In self-service



... che è anche la nuova Intranet Aziendale B&Z

Modulo Social & Collab. con le news dell’HR 
Office sempre disponibili in visualizzazione

Rubrica Contatti per ricercare i colleghi

Being a People Oriented Group AA 2022



Registrazione 
Percorsi di 

Formazione 

Organigramma 
aziendale 

CoE

Portale di 
Comunicazione

interna

Employee

 Self-Service

Integrazione 
con sistema 

paghe 
Zucchetti

Gestionale 
HR 

Dashboard 
per gli  

Analytics

Scheda 
completa 

del 
dipendente 

Benefici … 

B&Z dopo l’implementazione Talentia

 …e siamo solo all’inizio



Grazie per l’attenzione…



B&Z ROME
26 Piemonte Street
00187 Rome, Italia
Tel. +39 06 421771
Fax +39 06 4870273

b-zroma@barzano-zanardo.com

B&Z VICENZA
56 Del Commercio Street  

36100 Vicenza, Italia
Tel. +39 0444 348210
Fax +39 0444 348147

b-zvicenza@barzano-zanardo.
com

B&Z MILAN
10 Borgonuovo Street

20121 Milan, Italia
Tel. +39 02 626131
Fax +39 02 6598859

b-zmilano@barzano-zanardo.com

B&Z TURIN
61 Vittorio Emanuele II Avenue  

10128 Turin, Italia
Tel. +39 011 0888500
Fax +39 011 548050

b-ztorino@barzano-zanardo.com

B&Z BIELLA
21 Lamarmora Street

13900 Biella, Italia
Tel. +39 015 8497843
Fax +39 011 548050

b-zbiella@barzano-zanardo.com

B&Z RIMINI
13 E. Rodriguez Senior Street  

47924 Rimini, Italia
Tel. +39 0541 791957 –
Fax +39 0541 795927

b-zrimini@barzano-zanardo.co
m

B&Z PORDENONE
Polo Tecnologico

20/b Roveredo Street- 33170 Pordenone, Italia  
Tel. +39 0434 507511-
Fax +39 0434 507530

b-zpordenone@barzano-zanardo.com

barzano-zanardo.com
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