
#ForgeYourFuture



recruiting day forge your future motivation career work 
level up work life balance welfare steel sustainability 
Sisak research and development welfare education 
technology innovation quality cutting edge stability 
safety products forge your future ACM markets 
turnover  employees training applications toolmaker 
laboratory workshop Oil & Gas target markets steel 
rods healthcare  international projects state-of-the-art 
technologies wind energy power generation automotive 
mechanical engineering QWR wire time & money saving
award work life balance steel professionals reliable 
future safety stability international future sustainability 
productivity bars in bundles circular economy energy 
savings climate raw materials skills environment 
cycle certifications processing waste code of ethics 
billets blooms wire rod cold transformed person 
team spirit excellence ethics innovation customer is 
central teamwork harmony actions teamworking 
evolution community heart commitment achievement 
reasearch Industry world value operation evolution  
quality cutting edge recruiting day forge your future 



3

Candidati sul sito ABS, sezione Careers, 
oppure invia una e-mail:  

hr_careers_group@absacciai.com
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#ForgeYourFuture
L’industria dell’acciaio è un settore 
cruciale per l’economia globale. 

Cuore dell’industria manifatturiera,  l’acciaio è uno 
dei materiali più importanti, viene utilizzato per 
costruire grandi opere come i grattacieli, ponti, 
ferrovie, ma anche molte cose che usiamo tutti i 
giorni, dalle automobili agli elettrodomestici, fino ad 
arrivare ai più piccoli bulloni.

Il consumo di acciaio non è destinato ad arrestarsi: 
si stima che in futuro ci sarà un incremento della 
domanda del 30%.[1]

Vista la grande richiesta, l’industria siderurgica è 
in costante evoluzione e lavora da protagonista al 
progresso tecnologico, offrendo sempre nuove sfide 
e opportunità per coloro che vogliono continuare 
a imparare e a svilupparsi,  mantenendo il lavoro 
sempre stimolante e innovativo.

Essere parte di questo processo all’inizio della 
catena di produzione, significa quindi essere 
coinvolti in un’attività fondamentale per la società, 
che richiede competenze tecniche, ma anche 
creatività.

ABS lavora in questo affascinante settore da più di 
un secolo, ed è riconosciuta nel mercato per essere 
una realtà solida, competente e affidabile, risultato 
della sua tradizione ed esperienza unita ad una 
grande orientamento internazionale.

Nel cuore del Friuli c’è dunque un concentrato di 
tecnologia, in cui lavorano più di 1.200 persone 
con ruoli diversi, ma accomunati da uno spirito di 
innovazione.

 [2]  FONTE: Iron and Steel Technology Roadmap Towards more sustainable steelmaking – International Energy Agency – pag. 53

Scopri come poter farne 
parte imparando una 
professione qualificata e 
all’avanguardia.

#ForgeYourFuture with ABS!
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CHI è ABS

ABS IN NUMERI

NEOASSUNTI
Anno 2022

223 

TOTALE 
DIPENDENTI

1.500

FATTURATO
Anno 2022

1.519,46 Mio €

ABS Acciaierie Bertoli Safau è una azienda 
specializzata nella produzione e nel commercio di 
acciai lunghi speciali e nasce nel 1988 dalla fusione 
di due storiche aziende siderurgiche del Friuli: le 
Officine Bertoli e la SAFAU.

I destini di queste due leggendarie realtà del 
territorio si uniscono nel 1988 creando ABS nel 
nuovo sito produttivo di Cargnacco, nel Comune di 
Pozzuolo del Friuli.

ABS vanta una gamma unica: in un unico sito 
vengono realizzate più di mille tipologie di 
prodotti per un complessivo di circa 7.000 
tonnellate di acciaio al giorno, una varietà che la 
rende unica nel panorama internazionale.

un unico sito per  
realizzare più di 1.000  
tipologie di prodotti.
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DAL FRIULI AL RESTO DEL MONDO

sede produttiva

sede commerciale

ABS è attiva in tutto il mondo, grazie a una rete 
commerciale capillare e sedi dislocate in Italia, 
Germania, Spagna e Svezia.

Un secondo polo produttivo è attivo in Croazia, 
nella città di Sisak. Nel 2011 è stato inaugurato in 
Francia a Metz, capoluogo della Lorena, un centro 
dedicato esclusivamente  alla Ricerca & Sviluppo. 
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ABS un’AZIENDA 
SOSTENIBILE

A differenza del ciclo di produzione integrato 
con altoforno, che utilizza il minerale ferroso ed 
il carbone, il ciclo produttivo dell’acciaio in ABS 
parte dal rottame. La materia prima viene fusa 
e nuovamente colata: l’acciaio infatti è uno dei 
materiali più riciclabili al mondo. Il 94% delle 
materie prime utilizzate da ABS è di origine 
riciclata.

Questo permette di ottenere un acciaio che 
riduce le emissioni del 65% rispetto al ciclo con 
altoforno.

Ma non ci basta: uno dei focus di innovazione in 
ABS è quello di ottenere una costante e consistente 
riduzione della Co2 in atmosfera.

Nel 2022 abbiamo ridotto del 3,85% le nostre 
emissioni in atmosfera, risparmiando ben  
10.599 t di CO2, che equivalgono al consumo medio 
annuo di metano 3.882 famiglie.

131.000 tonnellate di scorie siderurgiche della 
lavorazione vengono recuperate e diventano 
Ecogravel, un composto aggregante di asfalto per 
edilizia con cui sono state realizzate più di 1000 km 
di strade fra Friuli, Veneto e Slovenia.

Oltre il 40% dei materiali in ingresso viaggia su 
rotaia (15.7000 vagoni solo nel 2021), mezzo a 
minor impatto di Co2, l’obiettivo è di arrivare entro 2 
anni al 70% dei flussi gestiti con la ferrovia.

MATERIE PRIME DI  
ORIGINE RICICLATA

94%
(espresse in peso)

EMISSIONI  
RIDOTTE

65%
(rispetto altoforno)

CONSUMO
ANNUALE IDRICO

1,40 m3/t

RECUPERO  
SCORIE

+131.000 t
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PRODOTTI E APPLICAZIONI

Mercati di 
Riferimento

VERGELLABARRE

I Nostri Prodotti

BARRE IN FASCI

Impianti di produzione Componenti auto Piattaforme di estrazione Torri eoliche

41%
Mechanical Engineering

28%
Automotive

12%
Oil & Gas

9%
Power  
Generation

10%
Other
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PERCHÈ LAVORARE IN ABS?

ALCUNE DELLE NOSTRE MANSIONI IN ABS

TECNOLOGIE ALL’AVANGUARDIA
Negli ultimi 3 esercizi fiscali ABS ha investito ben 7,9 milioni di Euro in ricerca e sviluppo e  
35 milioni in innovazione nel 2022. Lavorare in ABS significa dunque utilizzare strumenti, 
tecnologie  e tecniche di ultima generazione, consentendo a tutti i collaboratori di rimanere 
costantemente aggiornati sulle novità del mercato e del settore. Un asset intangibile importante, 
che consente alle persone di restare altamente competitive, operando in un ambiente 
stimolante e al passo con i tempi.

Le persone sono la nostra forza, il nostro 
motore, il nostro asset strategico. 
Ciascuno di noi, in ABS, porta un insostituibile 
contributo di sviluppo ed innovazione: ogni persona 
è co-responsabile della nostra crescita comune. 
Ogni giorno lavoriamo per creare un clima  
di collaborazione e fiducia, in cui le persone siano 
protagoniste e i loro meriti vengano riconosciuti.  

Ognuno di noi ha delle attitudini, dei talenti e delle 
competenze specifiche, ma è quando le uniamo con 
un profondo spirito di collaborazione che creiamo 
valore per l’Azienda e diamo vita alle sinergie che 
sono alla base del nostro successo.

Pulpitista
Operando nel pulpito 
e grazie al know-how 
informatico e tecnico, si 
occupa di programmare 
e gestire i dati delle 
macchine all’interno reparto 
assegnato gestendone il 
funzionamento.

Manutentore
Svolge tutte le operazioni 
necessarie relative alla 
manutenzione ordinaria, 
straordinaria e preventiva 
degli impianti produttivi 
garantendone il funzionamento 
e il continuo miglioramento.



FORMAZIONE SPECIFICA E AVANZATA
ABS investe nella formazione dei propri lavoratori con un programma specifico e a lungo 
termine studiato sulle esigenze formative specifiche di ciascun dipendente. Solo nel corso del 
2022 sono state erogate più di 20.000 ore di formazione in 450 corsi, suddivisa fra tecnica, 
linguistica, manageriale e sicurezza con un numero medio per dipendente di circa 14 ore. 

STABILITÀ E SICUREZZA
ABS è una delle maggiori realtà della Regione. Un’azienda che fa parte di un solido gruppo, 
che da solo genera il 30/35% del PIL regionale[1]. Un posto di lavoro stabile rappresenta la 
possibilità di progettare un futuro secondo i propri desideri e ambizioni. ABS tende a costruire 
con il proprio personale rapporti di lunga durata basati su fiducia, crescita delle competenze 
e riconoscimento della professionalità; ciò è evidente dal fatto che quasi due terzi della 
popolazione aziendale, il 63%, è operativa da oltre 6 anni.

INNOVAZIONE E PROGETTI INTERNAZIONALI
Siamo nel cuore del Friuli, ma ABS è un piccolo mondo: ogni giorno ci confrontiamo con 
persone localizzate in tutti i continenti. ABS sviluppa relazioni istituzionali all’interno del 
settore dell’acciaio anche grazie alla partecipazione attiva in associazioni quali Worldsteel, 
Eurofer, Unisider, Siderweb e Federacciai. Assieme a loro, collaboriamo a progetti di sviluppo 
internazionale, cooperando in progetti di ricerca e bandi europei, con impegno, serietà, 
caparbietà per contribuire con il nostro know-how di settore allo sviluppo tecnologico in tutte le 
applicazioni possibili.

[1] Dato riferito all’anno fiscale 2021 - 2022
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Collaudatore
Nell’ambito della qualità 
si occupa di eseguire i 
collaudi del prodotto, in 
funzione alle richieste 
riportate sulla scheda di 
lavoro.

Ingegnere di processo
Si occupa del monitoraggio e 
dell’ottimizzazione dei livelli 
qualitativi del processo di 
fabbricazione dell’acciaio, in 
accordo con il programma di 
produzione, o del prodotto, alle 
richieste del cliente, tenendo 
in considerazione l’efficienza 
degli impianti e i costi.
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UN PIANO DI WELFARE COMPLETO

ASSISTENZA FISCALE 
GRATUITA
Per agevolare i dipendenti nella 
gestione del proprio modello 730, 
ABS offre un servizio gratuito di 
elaborazione ed inoltro diretto della 
documentazione.

Il benessere dei dipendenti e delle 
loro famiglie sono al centro delle 
iniziative del Sistema Welfare ABS 
attivo dal 2014.
Pensando alla qualità della vita delle persone, non 
solo durante le ore trascorse negli spazi di lavoro, 
abbiamo creato un programma coordinato di 
azioni e benefit mirati.

In questo modo abbiamo potuto creare un 
sistema che prende in considerazione necessità e 
aspettative, convinti che dove le persone stanno 
bene, sta bene anche l’azienda.
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PIATTAFORMA EASY WELFARE EDENRED
ABS consente ai suoi dipendenti l’accesso alla piattaforma di welfare 
EDENRED che offre Ticket Voucher gratuiti spendibili in oltre 11.000 
centri e strutture convenzionati. L’offerta comprende la formazione 
online, corsi per il tempo libero, prestazioni sanitarie e molto altro. 

ASSISTENZA SANITARIA
ABS aderisce al PIANO METASALUTE che offre prestazioni mediche scontate 
o gratuite. Inoltre è offerta la presenza di un medico tre volte a settimana in 
stabilimento per vaccinazioni e visite e un servizio infermieristico 7 giorni su 7.

SCONTISTICHE NEI NEGOZI DEL TERRITORIO
ABS riserva ai propri dipendenti una serie di scontistiche presso 
diversi negozi del territorio. I negozi comprendono abbigliamento, 
negozi di animali, agenzie viaggi, arredamento e articoli per la casa, 
assicurazioni e finanziamenti, prestiti personali, palestre, ottici, 
piscine, sport e tempo libero, ecc..

MENSA INTERNA
Sono presenti all’interno dello stabilimento di Cargnacco 4 ristoranti 
aziendali con servizio di cucina espressa sia a pranzo che a cena.

JOYJAR
In ABS è attivo il servizio JOYJAR pensato per consentire alle persone 
di fare acquisti da qualsiasi sito e-commerce e farsi consegnare i pacchi 
direttamente nello Smart Locker presente in azienda.

ABS SPORT
Con l’ottica di incentivare uno stile di vita sano e di creare un forte 
spirito di squadra si svolgono costantemente attività sportive dedicate 
ai dipendenti e ai loro familiari. ABS organizza uscite sportive, corsi di 
pilates, sci, nuoto e corsi di ballo ed ha una squadra di calcio interna.
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I NOSTRI #STEELPROFESSIONALS
Massimo Gallo 
Responsabile di produzione 
Lavora per ABS dal 1995,  Diploma di Perito Meccanico 

Michela Forte 
Specialista Ufficio Ambiente

Lavora per ABS dal 2016,  
Laurea in Scienze e Tecnologie per l’Ambiente e la Natura 

“Ho fatto il colloquio in ABS perché mi interessava l’idea 
di collimare il concetto di “Acciaieria” con quello di 

“sostenibilità” e ho scoperto quanto la nostra  
organizzazione rappresenti un modello di gestione 

virtuosa e attenta in termini di economia circolare, 
riciclo e attenzione al territorio.”

“In ABS quotidianamente vivo da protagonista situazioni che mi 
danno l’opportunità di: CRESCERE, IMPARARE e CONFRONTARMI.
C’è un costante scambio di potenzialità e conoscenze tra le persone e 
posso affrontare tematiche di diversa natura, nella ricerca di soluzioni 
innovative. Ho la possibilità di far parte di un Gruppo eterogeneo dove 
attenzione e curiosità rendono le attività stimolanti e costruttive. 
Se un ambiente con queste caratteristiche ti affascina, ABS è il 
posto giusto per te.”
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Elisa Simeoni
Specialista Ufficio Ambiente
Lavora per ABS dal 2021,   
Laurea in Scienze e Tecnologie per l’Ambiente e il Territorio

Sophia Noacco
Tecnico Opere Civili 

Lavora per ABS dal 2019, Laurea in Architettura

“Far parte dell’Ufficio Tecnico ABS è una continua sfida. 
Ritengo che uno degli aspetti più interessanti sia la 

possibilità di relazionarsi con tutti i reparti. Ciò consente 
sia di confrontarsi con tematiche diverse, di progettare 

e sviluppare soluzioni nell’ottica del miglioramento 
continuo, sia una continua crescita dal punto di vista 

tecnico e personale.”

“Fin dal primo giorno in ABS mi è stata data fiducia e possibilità 
di sperimentare in modo pratico le conoscenze acquisite nel 
mio percorso di studi: mi sono sentita da subito parte attiva ed 
importante nel team ABS!”
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I NOSTRI #STEELPROFESSIONALS

Alessio Di Lena
Addetto prove metallografiche
Lavora per ABS dal 2015, Diploma di Perito Meccanico

Cristian Farcas  
Pulpitista

Lavora per ABS dal 2021,  
Diploma di Tecnico dei Sistemi Energetici

“Vedere il cuore del nostro acciaio attraverso le prove 
metallografiche che eseguo in laboratorio è una continua 
scoperta. Sapere che il mio contributo unito a quello dei miei 
colleghi ci permette di garantire sempre livelli di eccellenza 
nella qualità del prodotto che facciamo, mi fa sentire parte dei 
grandi risultati che raggiungiamo ogni giorno!”

“Mi piace lavorare in ABS perchè so di essere parte integrante 
dell’intero processo di trasformazione del prodotto.  

Attraverso il mio operato posso influire sul lavoro dei miei colleghi 
e delle macchine, metterli sempre nelle condizioni di operare al 
meglio e con maggiore efficienza. In ABS si è costantemente in 

comunicazione con altre figure, questo fa si che nessuno si senta 
solo nelle proprie scelte di lavoro ”
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Felice Letizia 
Operatore di Produzione
Lavora per ABS dal 2021,  
Qualifica Elettricista per Impianti Civili e Industriali 

“Per me lavorare in ABS rappresenta una scoperta 
continua: ogni giorno imparo cose diverse, mi aggiorno 
costantemente in collaborazione con i colleghi del turno, 
con cui rifletto e partecipo attivamente sui vari processi. 
Ho sempre trovato la massima disponibilità di tutti per 
qualsiasi problema personale e non. Si cerca sempre di 
trovare una soluzione assieme. Penso che fare un lavoro che 
piaccia e ti metta il sorriso sia una cosa unica!”

Simone Alfonso
Assistente Capo Turno
Lavora per ABS dal 2021, Diploma di Tecnico per il Turismo 

“Mi sento fortunato a lavorare in ABS perchè mi è stata 
data la possibilità di crescere sia a livello lavorativo, ma 
soprattutto personale. Sono attorniato da colleghi della 
mia stessa età e la collaborazione è per noi fondamentale. 
Il mio lavoro è davvero dinamico e questo stimola la mia 
curiosità di conoscere cose nuove, dalle più semplici alle più 
complicate.”
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Crediamo che l’eccellenza possa 
essere ottenuta solo tramite la 
ricerca costante di armonia tra uomo 
e macchina, fondando le azioni su 
valori condivisi.

Carla de Colle 
Presidente Onorario

Via Buttrio, 28 - 33050 Pozzuolo del Friuli (Udine) Italy 
T  +39 0432 613211 | absacciai.com
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#ForgeYourFuture


