
An Exor International Company 

LA TRASFORMAZIONE DIGITALE: 

IL MODELLO CORVINA

Andrea Robbiani, Smart Manufacturing Business Manager

Bologna, 10 febbraio 2023



USA

DEUTSCHLAND

OCEANIA

INDIA

CROATIA

NETHERLANDS  

Headquarter: Verona

2 Stabilimenti produttivi (Verona – Cincinnati)

Fatturato 2022: 60 milioni



©2022 CORVINA S.r.l. - All rights reserved

2500+
Worldwide 
Machine 
Builders OEM 

150.000+
IIoT Devices, HMI; PLC, 
Controller produced in  2022

75  (25%)

Development Engineers

300
Worldwide 
Employees

50.000+
Worldwide connected 
IoT Devices 
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1.500.000+
Worldwide installed HMI 
and PLC  products 

350.000+
Embedded SOM 
produced in 2022

+28% 
growing 
in 2022
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GENERATING SMART MANUFACTURING OF THE FUTURE

CLOUD MANUFACTURING 
COMPANY
Industrial IoT Open 
Automation Platform

202720222015

INDUSTRY 4.0 TECHNOLOGY
DEVELOPMENT

INDUSTRY 3.0 INDUSTRIAL AUTOMATION

Born 1971

IoT EDGE Devices 

5 Years Business Development Plan



©2022 CORVINA S.r.l. - All rights reserved
© 2021 EXOR International S.p.A. - Subject to change without notice10

Dal 2021 Corvina è al fianco delle aziende per supportare la transizione digitale della supply chain, con un
approccio «lean», offrendo soluzioni applicative, basate sulla piattaforma IoT «Corvina Cloud», con una approccio
neutro rispetto ad architetture tipicamente legacy IT/OT.

Grazie ad una affidabile piattaforma di raccolta dati, siano essi provenienti da sistemi produttivi o da applicativi,
abilitiamo motori evoluti di machine learning, per permettere alle aziende di vedere più lontano, innovare ed essere
più veloci.

Combinando la modellazione dei dati con l’ottimizzazione dei processi operativi/produttivi, realizziamo nuove
possibilità, generando valore nelle opportunità esistenti, creando allo stesso tempo innovazione e reimmaginando
processi e sistemi.

Il nostro obiettivo, è aiutare le aziende a sviluppare un modello operativo «Analytics –Driven» che unito
all’esperienza e competenza umana, permette di trsformare i dati in informazioni e conoscenze che abilitano
decisioni consapevoli, in real-time.

Chi Siamo
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Posizionamento Corvina
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Data Scientist (DS)

• Background matematico/statistico

• Traduce le esigenze e gli obiettivi 

del cliente in modelli matematici 

Data Architecture

• Esperto di sviluppo 

e di architetture software 

di front-end e di back-end

• Abilita la visualizzazione dei 

dati e la loro modellazione

Business Analyst/Project Manager/DevOps

• Conoscenza delle tecniche «Lean 

Manufacturing»

• Esperienza nella gestione di progetti in ambito 

Manufacturing 

• Sviluppo applicazioni «custom by design»

IL TEAM CORVINA
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COMPETENZA MULTIDISCIPLINARE
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FROM THE 

STATUS QUO

TO

INNOVATION 
LEAN INDUSTRY 4.0 - SVILUPPO OPERATIVO

Advanced and user-
friendly human-machine 
interfaces

Data collection from 
widespread objects

Processing line data

Data preparation

Data mining 

Data recording

Calculation and 
construction of 
process KPIs

Artificial intelligence 
and machine 
learning

Real-time functional 
analysis

Enterprise IoT 
dashboards

Task allocation and 
drive to action

Information profiled 
by user role

Visualisation:
Multidevice

Multiplatfomr

Alert

SENSE STORE ANALYZE DISPLAY

CORVINA METHODOLGY
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VPN IoT

+200 Industrial Protocols

REST API

VNC

HTTP / 
HTTPS

RDP

…
…

FLASH
MEETINGS

INSTRUCTION & 
INPUT

COLLECT & 
ANALYZE

PDCA

CALL & SERVICE

OTHER 
CLOUD

YOUR APP or 
SOFTWARE

User & Role Management

Multitenant

Alarm & NotificationsCalculation & 
Analysis

Dashboard Creator

Device Management

App MarketplaceVPN Remote Access

PLC

HMI
DB PLC

EDGE

HMI

Adaptive Scheduler
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Industry 3.0
Automation 
Pyramid

OPEN SMART INDUSTRIAL PLATFORM ARCHITECTURE

Field I/O

EDGE Control  (Virtual PLC)/  
EDGE HMI / EDGE Fieldbus comms

MES / SCADA

ERP / Enterprise

I
/
O

increased of IoT field 
levels smart devices

FIELD I/O
Distributed control unit 
merges PLC and I/O Modules

Development Framework  
Automation Services Platform 

D
a

ta
 u

p
lo

a
d

Increased interaction IoT 
microservices enterprise extensions

Any Cloud and other digital platform for services integration

PaaS SaaS

Fieldbus Video
Analysis

Motion Analytic EVENT

PLC RECIPEs ALARM

HMI
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Siamo pronti per affrontare la trasformazione digitale?

Valutazione della
«Maturità Digitale»

Misurazione Processo - Sistemi 
Produttivi – Sistemi Applicativi

Digital Assessment

Discovery degli Obiettivi Strategici & High 
Level Design

POC e Deployment

Proof Of Concept Definition, Projects 
Roadmap, Implementation



Grazie



Il caso d'uso di EXOR / CORVINA

Digitalizzazione: il Cloud Industriale 
come nuovo strumento per dare vita alla 
Fabbrica Intelligente. 

Damiano Vendramini
Data Analyst Manager – EXOR / Corvina

10 Febbraio 2023



Exor International è una 
delle prime aziende 
italiane ad aver 
raggiunto la completa 
digitalizzazione della sua 
Smart Factory



Ogni giorno le aziende generano
circa 2 milioni di GB di dati

(Fonte: IDC)

Dati scadenti costano alle aziende
3.1 trilioni di dollari all'anno

Il 73% dei dati non viene utilizzato
per scopi di analisi



Katherine Kostereva

«La trasformazione digitale non è un 
progetto, ma una disciplina aziendale»



Quali sono i fattori sulla base dei 
quali EXOR ha approcciato il 
percorso di Digital Transformation?



I TRE PILASTRI 
DELLA 

DIGITALIZZAZIONE



1.          CONSAPEVOLEZZA



Focus 
sull’obiettivo

da raggiungere

TARGET

La digitalizzazione non 
sostituisce le persone, 
lavora attorno ad esse 
per fornire strumenti 
necessari ad aiutare 
chi lavora.

L’obiettivo è comune a 
qualsiasi livello 
aziendale.

Gli stakeholders sono 
consapevoli del 
processo.

Approccio
Bottom-Up



2.         TRASPARENZA E
CONDIVISIONE



Cambio di 
Mindset delle 

persone

Da una gerarchia 
verticale ad una 
organizzazione 
orizzontale.

• Svaniscono i confini tra gli 
impieghi

• Incoraggiamento al problem 
solving di gruppo

• Una più stretta e cooperativa 
connessione tra i diversi ruoli 
interni, su una 
responsabilizzazione dei 
dipendenti e 
sull'incentivazione dello 
sviluppo di prodotti e servizi in 
grado di anticipare le richieste 
di mercato e le problematiche 
produttive



3.         TECNOLOGIA



Iniezione di 
Tecnologia

E’ un cloud 
industriale che ha 
rivoluzionato non 
solo il settore 
produttivo, ma 
anche l’approccio
umano e culturale a 
guida del processo 
di trasformazione 
digitale delle aziende



xx = TRASFORMAZIONE
DIGITALE

Se uno dei fattori è zero ... il risultato è zero!

Cambio di 
Mindset delle 

persone

Iniezione di 
Tecnologia

Focus 
sull’obiettivo

da raggiungere



RISULTATI



% DI UNITA’ SOTTOPOSTE ALLA RILAVORAZIONE

Percentuale di 

pezzi rilavorati

per 

aggiornamento 

customizzazione

hw/sw

0.4%
3.0 4.0

2.1%

TEMPO ATTRAVERSAMENTO PRODOTTO MTO

3 DAYS 90 MINUTES

Tempo di 

attraversamento 

del prodotto in 

area MTO

3.0 4.0

LEAD TIME CLIENTE

Media di Lead 

Time nei confronti

del cliente dal 

momento

dell’ordine alla

spedizione

2 MONTHS 6 WEEKS

3.0 4.0

Percentuale delle 

parti lavorate 

esternamente che 

compongono le 

macchine.

Supply Chain con 

Corvina Cloud per 

la comunicazione 

in tempo reale 

con la fabbrica. 

30% 70%
3.0 4.0

% DI PARTI LAVORATE ESTERNAMENTE



Tutto questo è 
possibile ad una sola 
condizione: avere 
dati buoni, certificati, 
completi,  accurati, 
di qualità.



Come far confluire i dati in un’unica piattaforma fruibile?

FIELD DATA ERP MES PDM HR

ANALYSIS ALGORYTHMS (AI, ML, DL) DASHBOARD / KPI

SUPPLIERS CUSTOMERS

APPS MARKETPLACE

Ci pensa                           !!  



Grazie!


	Diapositiva 1: LA TRASFORMAZIONE DIGITALE:   IL MODELLO CORVINA
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5: Chi Siamo
	Diapositiva 6: Posizionamento Corvina
	Diapositiva 7: IL TEAM CORVINA
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12: Siamo pronti per affrontare la trasformazione digitale?
	Diapositiva 13: Grazie
	Diapositiva 14: Digitalizzazione: il Cloud Industriale come nuovo strumento per dare vita alla Fabbrica Intelligente.  
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17: «La trasformazione digitale non è un progetto, ma una disciplina aziendale» 
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29: Tutto questo è possibile ad una sola condizione: avere dati buoni, certificati, completi,  accurati, di qualità.
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31: Grazie!

