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Organizzazioni

Un percorso culturale
dell’'imprenditore:

Mindset

Ambizione

Assunzione del rischio
Padronanza e confidenza di sé
Gestione dei collaboratori

Un processo organizzativo

Disegno dell’organizzazione

Delega

Costruzione di incentivi appropriati
Reclutamento mirato

Gestione dei conflitti



| nodi:

1) Rapporto tra:

proprieta e dirigenti

2) Rapporto tra:
soggettivita imprenditoriale
(controllo e autonomia
decisionale)

e organizzazione
(codificazione dei processi)

Per tutti e necessario:

Cultura

Oggettivazione dei processi di
generazione del valore
Indipendenza di giudizio e metriche
Continuo Auditing












Rob Brandsma

INSEGNARE
MINDFULNESS:
UNA GUIDA

LE ABILITA E LE COMPETENZE ESSENZIALI
PERISTRUTTORI DI INTERVENTI
MINDFULNESS-BASED

Acurad
Antoneila Commellato
Fabio Giommi




Il Percorso
di Alta Formazione

FAMILY WEALTH
DIGITAL EDITION

In collaborazione con

Professione
finanza

MAURA POZZI




AREA PROCESSI
INTERGENERAZIONALI

(specifico del rapporto tra
Senior e Junior)

Oggetto di scambio delle generazioni

Imprenditorialita vs Tecnicismi

Concezione continuita
Convivenza allungata vs Possibilita di .~
uscita

Riconoscimento delle '
competenze
Controllo vs Delega/legittimazione |

Vision sul futuro
Riproduzione vs Rivoluzione T

INDIVIDUO

POLARITA’ 2
—

FAMIGLIA

Concezione azienda
Identificazione vs Strumentalita

Intrecci tra famiglia e azienda -,
Protezionismo vs Scambio di
preoccupazioni

I conflitti

Negati/degenerativi Vs

Accolti/generativi

AREA PROCESSI
FAMILIARI

(Senior e Junior nella
famiglia allargata)

.....

Consulenti per la famiglia
Ammessi/Presenti vs Non
Ammessi/Non presenti

GRUPPO

e

Futuro Personale in Azienda
Destino vs Scelio

AREA

PROGETTUALITA
PERSONALE

Formazione

Progetto aziendale vs Progetto

personale

_ Percorsi di ingresso e di uscita
Y Estemporanei vs Pianificati

! Distanza personale
_____ i._‘ dall’azienda
Identificazione vs Strumentalita

Consulenti per I'azienda
Ammessi/Presenti vs Non
Ammessi/Non presenti

AZIENDA

; Piano industriale

" Fiuto imprenditoriale vs

' Progetto aziendale
strutturato

Pianificazione del passaggio
intergenerazionale
Estemporaneo vs Pianificato

Ruoli in azienda
Day by day vs Pianificati

AREA
PROGETTUALITA

AZIENDALE



ORIVE,
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DI TRENTO Innovation - Sol

Scuola di Innovazione UniTrento

se; NIVERSITA School of 7 5 l

OPERA UNNE!SI’I’:\RL\

THEATRE |
TEACHES

TEATRO SAMBAPOLIS
13 DICEMBRE - ORE 20:30

FREE ENTRY

ISCRIZIONE OBBLIGATORIA:
https://go.prismi.io/events/form/19274¢8d-2599-41a1-9d78-ad1a718049¢ca

Da un'idea di MARIASOLE BANNO'
Responsabile creativo ANDREA ALBERTINI
Deus ex machina e regia BRUNO FRUSCA  Aiuto regia EMILIA FILIPPI




LE

The 6th Innovation & Entrepreneurship
Teaching Excellence Awards

16-18 September 2020

Certificate of Merit

awarded to

Mariasole Banno, Sandro Trento and Andrea Albertini
for the case history
Theatre Teaches: Art, Innovation and Entrepreneurship

A e

Sue Nugus * Dan Remenyi

Conference Director For the
Academic Conferences International Competition Judging Committee

0




LUDENDO
DOCERE

Information
is useless
without the
ability to turn
it into
knowledge

¢ = " |UNIVERSITA S
DEGLISTUDI £ (e

"/, -
‘ “@es8’ UNIVERSITA
DI BRESCIA ¥ S

DI TRENTO




Dimmelo e lo dimentichero.

Mostramelo e potrei
ricordarlo.
Coinvolgimi e lo capiro.

Se Dio € morto e un attore recita la
sua parte, le sue parole di paura
scaveranno un posto nel tuo cuore.
La storia non ci insegnera niente.
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