








Organizzazioni 

Un percorso culturale 

dell’imprenditore:

Mindset

Ambizione

Assunzione del rischio

Padronanza e confidenza di sé

Gestione dei collaboratori

Un processo organizzativo

Disegno dell’organizzazione

Delega

Costruzione di incentivi appropriati

Reclutamento mirato

Gestione dei conflitti



I nodi:

1) Rapporto tra:
proprietà e dirigenti
2) Rapporto tra:
soggettività imprenditoriale 
(controllo e autonomia 
decisionale) 
e organizzazione 
(codificazione dei processi)

Per tutti è necessario:

Cultura
Oggettivazione dei processi di 
generazione del valore
Indipendenza di giudizio e metriche 
Continuo Auditing 



















LUDENDO 
DOCERE

Information 
is useless

without the 
ability to turn 

it into 
knowledge 

TT



Dimmelo e lo dimenticherò. 
Mostramelo e potrei
ricordarlo. 
Coinvolgimi e lo capirò.

Se Dio è morto e un attore recita la 
sua parte, le sue parole di paura
scaveranno un posto nel tuo cuore.
La storia non ci insegnerà niente. 
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