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Digitalizzazione al servizio della Funzione HR

La digitalizzazione dei processi, si pone l’obiettivo di migliorare l’employee experience e l’efficacia ed 
efficienza per l’organizzazione, definendo un progetto di revisione dell’architettura tecnologica a supporto dei 
processi e pratiche HR; offrendo un’esperienza di utilizzo migliore per persone e Direzione
HR e creando un unico ecosistema “data-driven”.
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Digitalizzazione al servizio della Funzione HR: Payroll
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Digitalizzazione al servizio della Funzione HR: Payroll
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Processo di Performance Appraisal con un sistema di scambio di feedback continuo e a 360 gradi tra capi, 
collaboratori e colleghi.

Digitalizzazione al servizio della Funzione HR: Leapsome
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You can set your profile

Click on Buttom Settings

Digitalizzazione al servizio della Funzione HR: Leapsome
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The first part is the evalutaion of Core Values of Pieralisi, they are five: 
Customer Focus, Accountability, Openess to change, Integrity and Simplicity.
You click on Value, where you would like to do your self evaluation.

Digitalizzazione al servizio della Funzione HR: Leapsome
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Back up



15

Digitalizzazione al servizio della Funzione HR: Payroll
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