
Simone Squaiella – General Manager

Dopo una Laurea Magistrale in Economia Aziendale, Laurea 

Triennale in Arte, Cinema e Spettacolo e un Master post 

laurea Black Belt  conseguito presso l’ Università degli Studi 

di Amsterdam, approda nel mondo del lavoro come Senior 

Project Manager in SanMarco Informatica Spa. 

Successivamente diventa  Chief Knowledge Officer (CKO), 

Internal Auditor e membro del Management Team di 

Wolters Kluwer Italia Spa, Direttore Generale e membro del 

Cda presso Trevisan Holding SpA e Chief Process Officer 

(CPO) e membro del Comitato di Direzione in Legor Group 

Spa. Da gennaio 2019 è Direttore Generale Tecnolaser Srl.



Carpenteria - realizzazione per conto terzi di prodotti in lamiera 
(Progettazione, Taglio, Piegatura, Lavorazioni meccaniche, 
Saldatura, Verniciatura, Assemblaggio, Servizi logistici)

Alcuni numeri:
40.000 righe di ordini cliente all’anno
250.000 righe di ordini di produzione all’anno
7.000 diversi codici prodotto gestiti continuamente in modifica
2.500.000 pezzi all’anno

Circa 200 collaboratori, oltre 35ML€ di fatturato



CAMBIO GENERAZIONALE

REVISIONE 
DEI FLUSSI

REVISIONE 
DEI SISTEMI

REVISIONE DELL’ 
ORGANIZZAZIONE E KEY PEOPLE

CONDIVISIONE DI OBIETTIVI ED INFORMAZIONI 
ATTRAVERSO SISTEMI INNOVATIVI 

OBIETTIVO ORGANIZZATIVO OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO TECNICO

CREARE UN GRUPPO COESO 
ED AUTONOMO 

DOTARE L’AZIENDA DI UN 
PROPRIO SISTEMA CHE 

GARANTISCA EFFICIENZA E 
STABILITA’ ANCHE DURANTE 

LA CRESCITA

IL SISTEMA E’ 
DEPOSITARIO DELLE 

INFORMAZIONI, NON LE 
PERSONE, NE 

TANTOMENO I «SOCI 
ANZIANI» CHE DEVONO 
QUINDI «ARRENDERSI» 
(AUTOPROTEZIONE DEL 

SISTEMA)

ELIMINAZIONE DELLE ATTIVITA’ NON A VALORE AGGIUNTO

CONTESTUALIZZAZIONE DELLE INFORMAZIONI (TELEFONO, MAIL, 
SISTEMA INTEGRATO)

CONTROLLO E CONTINUO EFFICIENTAMENTO

IL SISTEMA E’ IN GRADO DI APPRENDERE

COINVOLGIMENTO DEGLI INTERLOCUTORI INTERNI/ESTERNI 
(PORTALI)

Accrescimento della conoscenza e della competenza delle 
persone e capacità di valutare a scegliere autonomamente 

supportati da informazioni oggettive (la conoscenza - 
interna/esterna - è la base per svolgere bene il proprio ruolo)

Diffusione del ruolo



Collaboratori

Persone con 
cui 

interagiamo 
per farci 

supportare 
con servizi

Persone con cui 
interagiamo per 

organizzare la 
vendita dei nostri 
prodotti/Servizi

Persone con 
cui 

interagiamo 
per acquisire 

prodotti
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Modalità, 
Procedure, Dati di 

appoggio,
Statistiche

Informazioni 
contestualizzate
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Valore aggiunto del ruolo. La Persona è protagonista

UN ESEMPIO (BUYS – Dashboard degli acquisti in collegamento con le Persone - Fornitori)



Cosa ti serve per 

lavorare meglio e 

per comunicare 

meglio?

LO FACCIAMO

ESEMPIO:

RFU, RDO
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