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TRATTORE ELETTRICO





Il workforce management (WFM), in italiano gestione della forza 

lavoro, è il processo di ottimizzazione strategica della produttività dei 

dipendenti per garantire che tutte le risorse si trovino nel posto 

giusto e al momento giusto.

WORKFORCE MANAGEMENT



Secondo recenti studi, la diffusione degli strumenti di Workforce management rappresenta un 

trend di importanza globale.

Entro il 2025, è previsto che gli investimenti in queste tecnologie raggiungeranno i 9,3 miliardi 

di dollari, con il 60% delle grandi imprese di produzione che ne farà uso. Questo tipo di 

piattaforma, che integra i fati relativi al piano produttivo e le anagrafiche dei collaboratori, 

aiuta i responsabili a organizzare il lavoro scegliendo i giusti interpreti per ciascuna mansione.

La diffusione di questa tecnologia impatterà sia sul lavoro delle persone, le cui competenze 

saranno sfruttate in modo più efficace, sia su quello dei responsabili (HR e di Produzione), che 

troveranno nel Workforce management un importante sostegno nel Decision making.







TO BE 2023

Eliminare bordo 
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