L Il nuovo ruolo dell’HR di fronte alla sfid
engagement
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OUR MISSION

Our commitment is to create smart

solutions for climate control
and consumption measurement for a more

sustainable world

OUR VISION

SIT’s vision is to be recognized as the leading
sustainable partner
for energy and climate control solutions - and

to enjoy the journey
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Il MARKETS

Mechanical
Controls

Residential/commercial and
industrial gas meteres

Electronic Controls

Heating
Division

Metering
Division

Fans

= JANZ

Residential volumetric water meters

Sensors

Flue Exhaust Systems
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I SIT NUMBERS - 2022

393,3 M€

TURNOVER

5 8 14

LOCATIONS OF PRODUCTION COMMERCIAL
R&D FACTORIES OFFICES

29 M 13,6 M€ 68

PRODUCTS MADE IN RESEARCH AND COUNTRIES SERVED
EACH YEAR DEVELOPMENT COMMERCIALLY

2.349

EMPLOYEES

114.800 mq

SQUARE METERS
OF FACILITIES

SIT_ Company Presentation
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I KEY INDICATORS

74,7% of turnover is made outside Italy

Turnover by
geographical areas:

393,3 ME£ (year 2022)

25,3%
ITALY
43,1%
EUROPE
EXTRA ITALY
31,6%
REST OF THE
WORLD

Employees by
geographical areas:
2.349 * (year 2022)

32,2%
TALY
39,6%
EUROPE
EXTRA ITALY
28,2%
REST OF THE
WORLD
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Il S/T- Employee Value Proposition

“We invest in our people giving
them the condition in which
they could thrive and grow with .
the Company. We are together Y
towards a sustainable work b

environment”

SIT_PresentazioneAziendale
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g R come guida al cambiamento

Stills - Set
Hind - Set

2019 START DIGITALIZZAZIONE & SMARTWORKING

SVILUPPO ORGANIZZATIVO CULTURA, ENGAGEMENT, BENESSERE E COMPETENZE

. WELCOME ON BOARD - NUOVO ONBOARDING
Annual Talent Review oRGANZAZIONE

* In Azienda -Webinar

( \ . .
* In Azione — Yoga Lavoro e Vita
Equal Pay for Equal Work comensaTion * In Time - ZeroTIME
* In Flow — Rubrica INTRANET
( \ | SIT PEOPLE PROGRAM: Appuntamento con lo Smart Worker
Job Analysis & Job Leveling eveLorm i
raining
- * Values
— * Gaming
Listeni ng & feedback SO PIANO FORMATIVO ANNUALE
——
. .. ) * Certificazione pari opportunita
Educahon & Tralnlng WELFARE *  Parentability policy
RWELLBEING LEADERSHIP & INCLUSION *  Webinar & gamification

—




Il Merito, Diversita & Inclusione

5 e

g GENDER CROSS-GEN - MERITO

Opportunita di crescita per merito e competenza

Gondeh Py GAP : F{acilitare la collaborazione tra Senior e Junior o C D M P E T E [‘\J Z A

L i indusivi e i

Leadership al femminile Webinar RTIRIC SR 8. erass
: % Generazioni e valore

Formazione sui BIAS

Certificazione pari opportunita

INCLUSIONE

MULTICULTURALITA’ GENITORIALITA’ EFFICIENZA

Permessi speciali per neopapa (10 + 5)

Mindest Internazionale e inclusione i e .
S— Corner di orientamento al futuro per i figli dipendenti

Assunzioni S
s *  Importo welfare on top per i figli sotto 3 anni R ) r{
= P di EXPA
10 mﬂlﬁ ereorsi el *  Discount -30% Master post Lauream (partnership ISTUD business school) p |-\ O [: U T T | \ l | A
Ao Permesso retribuito prime e ultimo giorno di scuola
‘ Lol } *  Fondazione SIT
-

COMPETITIVITA

v
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Il Merito, Diversita & Inclusione

SIT -
Certificazione Pari
Opportunita

GENDER
EQUALITY

=
<
O
I
I_
o
Ll
O

kiwal

P Humars 20698 GROUP - PG waics 4s 20230426
Prame riusdo 20230426 e modiice 20230426
pr— 2026-0425

‘Certificato del Sisterna di Gestione per la Parita di Genare.

UNI/PdR 125:2022

i dichiara che il Sistama di Gestione per 15 Parith 8 Genere dell ranizzazions:

GRUPPO SIT

attua misure per garantice s parité di genere nel contesto levorativo, ed & conforme alla Prassi di
Riferimenta UNIPGR 126:2022 per | seguenti prodatifserviz:

Misure per garantive la parita di genere nel contesta lavarativo nellambito dei seguenti
processi: suiluppe, pred &d assistenza di
companenti,  sistemi  integratl per apparscchi & gas ed  eletlroventiaton,
progetiazions e produzions di cantatori di gas di elettronici

Prasigante

Gampiero Bz\:rem

Membri GRUPPO SIT
SITSPA.

METERSIT SRLL

1.
Cultura e strategia

2.
Governance

3.
Processi HR

4,
Opportunita di crescita ed inclusione delle donne in
azienda

5.
Equita remunerativa per genere

6.
Tutela della genitorialita e conciliazione vita-lav

kiwa

Italia
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mm Comunicare per Cambiare

EESIT

g ’@ Dal 22 Marzo 2023

Listening entrano in vigore per tutto il gruppo SIT
—_— le seguenti nuove politiche:

" COMUNICAZIONE ACCESSIBILE

Career & Referral = =

= ISTANTANEA gré o Nuvo L

. g odice di a3
MULTIFORMA Y Condoma (SR

. " DIGITALE e

4'4 Yoga Coaching = SEMPLICE q —
——— L = COERENTE = % Politica sulla 7

B&=8 comunicazione . a Das o : i
@R)...r DIGITAL ACADEMY Inclusione [ElF=MERE

T suvedll ©
2023
ecovadis

Sustainability
Rating

Politica sui
Diritti Umani

HR Digitalizzazione & Sostenibilita
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- EBSIT

SIT People Program: Be

BENESSERE In Flow — Rubrica INTRANET BENESSERE In Action BENESSERE In Time

- Benessere e Sport - Yoga PD - SW » oBlETTlVIOSTlLE -
- Benessere e lavoro - Ginnastica RV - Timbrature A
- Benessere e Alimentazione - Psicologia e Emozione WW - Permessi E

o=
f=3
(@)
IA\.I%’I
‘‘‘‘‘

PSICOLOGIA ED
EMOZIONI

. i s

WE@SIT TRAINING & EDUCATION

O oionpi Sharebint

Company confidential
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Bl S/T La Formazione come leva strategica di comunicazione e cambiamento

SIT DIGITAL ACADEMY

SKILLS-UP

Digital Training Hub

Accesso individuale a contenuti fruibili in
modo semplice.

Never Stop Learning

Per allenare le competenze comportamentali,
comprendere i valori di SIT, veicolare il
cambiamento, agevolare upskilling.

Modello di
leadership
Compliance &
Regulation

Percorsi di
competenza
Competenze di
ruolo — Soft & Hard
Welcome on board

ESIT

Un viaggio... di Valori!

un percorso a tappe, per rivivere cié in cui Crediamo!

Il laboratorio delle competenze

Allenati fra le Competenze chiave di SIT!

La responsabilita di gruppo

Conoscenza e consapevolezza, Etica e responsabilita

COMMUNICATION DIGITAL SKILLS

PUBLIC SPEAKING: THE ART OF SKILLS FOR INNOVATION
ORATORY

CREATIVITY & INNOVATION

PROBLEM SOLVING

PEOPLE MANAGEMENT:
LEADERSHIP IN THE DIGITAL AGE

La responsabilita condivisa: I'accademia Digitale di formazione ovunque e in qualsiasi momento

Company confidential
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I SOSTENIBILITA’ e riconoscimenti

A [\

ABIUTY

ESIT

Da SILVER a GOLD

& o ._

2021 2021
ecovadis ecovadis

‘ Sustainability

Rating

.:j' _ | Rating i

- MISURAZIONE & RICONOSCIMENTO

Sustamablllty @

Topioo

CREDIT SUISSE“ ( KJ i

Presentation Footer
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I S/T- Il Nuovo Headquarter

ENVIRONMENT

Il Nuovo Headquarter di Padova
CAMPUS DIGITALE TECNOLOGICO E
SOSTENIBILE

SIT_PresentazioneAziendale
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