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m Condivisione efficace

B Controllointerno

B Assunzione di decisioni in maniera
veloce e consapevole

Processo di redazione del Bilancio
ESG efficiente




Bilancio di Sostenibilita in Talentia

Rispetto delle scadenze Scelta dei KPI

Flessibilita nella scelta dello standard da
utilizzare (GRI o altri indicatori)

Sistema di alert che consente di monitorare lo
stato avanzamento lavori di ciascun utente
coinvolto nel processo

Collaborazione

Ambiente unico a cui ciascun utente collabora
Ta IenTia % per le proprie responsabilita al processo di

redazione del bilancio ESG
[ ] =
] €

Preparazione del documento finale

Possibilita di automatizzare |la creazione del
documento finale attingendo alle informazioni
presenti su Talentia

Raccolta delle informazioni

Possibilita di caricare i dati da altre fonti (sistemi
di Payroll, ERP, ...)

Accuratezza delle informazioni

Le informazioni presenti in Talentia sono
totalmente tracciabili e analizzabili in qualsiasi
momento
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Processo di disclosure non finanziaria
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Setting Storicizzazione Taggatura
dei KPI dei dati ESEF

Inserimento Generazione
dati dell’output

@ ®
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Processo di disclosure non finanziaria

Contribuzione da parte degli Generazione automatica

utenti allimputazione dei del documento di Output

dati secondo la propria area tramite I'utilizzo dell’Add-in

di competenza Word
() ()
[ ) [ ) ( J
Scelta dei KPI da Storizizzazione dei dati, E prevista, a partire dal 2023,
esporre nel Bilancio di tracciabilita e la taggatura delle informazioni
Sostenibilita “Auditabilita” delle relative al bilancio ESG
informazioni lungo tutto il
processo
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. . Scelta dei KPI
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GFS\MORELATO M 5 Piani dei conti Piani dei conti  Gerarchie ~ Conto
ADMINISTRATOR P e R B & B ol
s&a Gerarchie
mmorelato@tswe.com Codice ¥ Descrizione T
Gerarchia PDC ~
| »  GRIaccount GRI_account ] GRI_Conti non Monetan- N - - | -
(:—] o GRI_account MON GRI_205_1 MNumero e percentuale di operazioni valutate su rischi significativi legati alla corruzione
. GRI_205_1_01 Rischi di corruzione
E Dichiarazione Non Finanziaria »- Info_intro GRI_205_1_02 MNumero e % operazioni con rischio corruzione
> AltriDati_Relazione GRI_205_2 Comunicazione e formazione su potitiche e procedure di anti-corruzione
> Tassi.Conv GRI_205 2 01 Politiche anti-corruzione
GRI_205_2_11 QOre di formazione 231 per categeria professionale e genere
Tabelle di Output GRI_205_2_12 Partecipanti a formazione 231 per categoria professionale e genere
GRI_205_3 Incidenti confermati di corruzione e azioni prese
Bilancio ESG GRI_205_3_05 Incidenti di corruzione confermati
GRI_205_3_06 Incidenti di corruzione confermati con sanzioni
GRI_205_3_07 Incidenti di corruzione confermati con interruzione rapporto
GRI_205_3_08 Cause legali pubbliche
GRI_205_3_99 Eventuali note e commenti
GRI_206_1 Azioni legali riferite a concorrenza sleale, antitrust, pratiche di monopolio e rispettivi esiti
GRI_206_1_01 Politiche concorrenza sleale
GRI_206_1_02 Numero di azioni legali in corso o completate durante il periodo di riferimento
GRI_206_1_03 Risultati azioni legali chiuse
GRI_206_1_99 Eventuali note e commenti
GRI_307_1 Valore monetario e numero totale di sanzioni significative per non-conformita a leggi ambientali
GRI_307_1_01 Non conformita a leggi ambientali con sanzioni significative
GRI_307_1_02 Descrizione di non conformita
GRI_307_1_07 Tabella di dettaglio casi di non confromita
GRI_307_1_04 Mumero totale di sanzioni non-monetarie (numero di casi)
GRI_307_1_05 Casi portati all'attenzione attraverso meccanismi di risoluzione delle controversie
GRI_307_1_99 Eventuali note e commenti
GRI_419_1 Valore monetario e numero di sanzioni per non-conformita a leggi ambito soc-economico
GRI_419_1_01 MNon conformita in ambito sociale/economico con sanzioni significative
= Menu standard GRI_419_1_02 Descrizione non conformita
5% Business organizer e




. . Data input
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~Emak

Sustainability package for the Sustainability Report
Human Rights | Human Rights Assessment (GRI 412) | Non-discrimination (GRI 406)

GRI_412_1 - Attivita che sono state oggetto di verifiche sul rispetto dei diritti umani o valutazioni d'impatto

-
[ -]
{ B

Dimensions
GRI_412_2 - Formazione dei dipendenti sulle politiche o le procedure sui diritti umani Economic unit
|E001 |#
2021 2020 Business year
Sono presenti politiche o procedure seguite dalla societa |2'I]'2'I |f
per garantire il rispn.ettcl dei diritti umani (es. SA8000, 1SO . 5) LinguaPackage
26000, Code of Ethics, etc.)? (SI/NO) |L TA |f
5021 5020 Propagate Execuie Duplicate |

r4

Se la risposta & Sl, descrivere tali politiche e procedure

Le politiche fanno parte di un unico documento integrato
che comprende anche tutte le altre politiche dei sistemi
certificati implementati da Emak oltre alla SAS000.
Anche le procedure SA8000 sono integrate alle procedure
degli altri sistemi presenti.

Le politiche fanno parte di un unico documento integrata che
comprende anche tutte le altre politiche dei sistemi certificati
implementati da Emak oltre alla SAS000.

Anche le procedure SA8000 sona integrate alle procedure degli
altri sistemi presenti. Implementata attivitd del Social
Performace Team per il monitoraggio della valutaione dei rischi
interni ed esterni che potrebbero inficiare il sistema sa8000.

eV

Descrivere se le politiche e/o le procedure adottate per il
rispetto dei diritti umani sono state comunicate all'interno

della societa e/o se & stato effettuato specifico training sulle

tematiche

2021

2020

Modules call

Context

Ertita=ED01 - Emak Sp.A. E)l
Divisa=ELIR - euro

Ciclo=ACTOD

Perodo=Anno

Esercizio=2021

Ponderato/Cumulato=PQI0S - Ponderato
Conto=GRI_412_1_02 - Descrizione poltiche o
procedure per garantire i dirtti umani

Cateqona dati=R1 - INSERIMENTO DL
Contenuto=C0_001 - Contenuto 01

UINS=Una

isualizzazione=Commento

Editable context




Sustainability package for the Sustainability Report

S Emak
General Disclosure: GRI 102-8

GRI_102_8 - Informazioni sui dipendenti e altra forza lavoro
. nformagonisuidat |

Informazioni sui dati
Fonte del dato (es. sistema informatizzato, excel di raccolta, ete.)
MNatura del dato (es. misurazione, stima, calcolo)

Data base studio paghe

Calcolo

Assunzioni di base per il calcolo/stima

Spiegazione riguardo a variazioni significative rispetto al periodo
precedente

Utilizzo, dato prodotto solo per il bilancio di sostenibilita o per altre
finalita? Se si, quali?

Dato prodotto per Bilancio Sostenibilita

Numero totale di dipendenti suddivisi per tipo di contratto e genere
2021
Donne

Tipologia di contratto d'impiego
Totale

Totale Uomini

Uomini

Tempo indeterminato 212 125 337 209 122 331
Tempo determinato 1 5 6 4 3 7
Totale 213 130 343 213 125 338

Numero totale di dipendenti suddivisi per full-time e part-time
2021
Uomini Donne

Full-time 208 95 303 207 90 297

2020

Full Time/Part Time
Totale

Totale Uomini

Part-time 5 35 40 6 35 41

Totale 213 130 343 213 125 338

T @ X

Economic unit

|E001 |#
Business year

2021 |#
LinguaPackage

LITA |#

Propagate Execute Duplicate |
Modules call

Conteadt

Entita=EQ01 - Emak Sp.A. E/’l
Divisa=ELR - eura

Ciclo=ACTO0

Perodo=Anno

Esercizio=2021

Ponderato/Cumulato=PQI0S - Ponderato
Conto=GRI1_412_1_02 - Descrizione poltiche o
procedure per garantire i dintti umani

Cateqona dati=R1 - INSERIMENTO DL
Contenuto=CO0_001 - Contenuto 01

UINS=Una

Visualizzazione=Commento

Editable context




. . Documento finale
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Numero medio di lavoratori esterni suddivisi per figura professionale e genere
QUTPUT_TAb
31/12/2019 31/12/2020 HR. GRI-102-8 CAT PROF
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Eiﬁ
Gruppo 97 58 155 132 71 203
Somministrati 87 49 136 120 60 180
Stagisti 10 9 19 12 11 23
Numero totale di dipendenti per inquadramento professionale e genere al 31 dicembre
OQUTPUT_TAb
31/12/2019 31/12/2020 HR_GRI-403-1 CATE GENERE
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Eali;
Europa 804 400 1.204 820 412 1.232
Dirigenti 59 7 66 57 6 63
Impiegati 349 212 561 348 216 564
Operai 396 181 877 415 190 605
Americhe 239 101 340 327 125 452
Dirigenti 19 3 22 24 5 29
Impiegati 105 48 153 162 64 226
Operai 115 50 165 141 56 197
Asia, Africa, Oceania 201 243 444 208 242 450
Dirigenti 11 6 17 10 6 16
Impiegati 90 58 148 104 71 175
Operai 100 179 279 94 165 259
Gruppo 1.244 744 1.988 1.355 779 2.134
Dirigenti 89 16 105 a1 17 108
Impiegati 544 318 862 614 351 965
Operai 611 410 1.021 650 411 1.061 hd
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341 Consumi energetici

Titolo 7

Nel 2020, sono stati consumati [72.439 GJ di combustibili da fonti non rinnovabili (gas naturale, gasolio e
benzina), mentre il consumo totale di energia elettrica & stato pari a 83.371 GJ. Il consumo energetico
complessivo & stato dunque pari a 155.810 GJ (156.666* GJ nel 2019). In termini percentuali la maggior parte
dei consumi & attribuibile all'utilizzo dell'energia elettrica (circa 54%) acquistata direttamente dalla rete,
impiegata per il riscaldamento/raffreddamento e per i processi produttivi del Gruppo; il 37% & invece attribuibile
al consumo di gas naturale per riscaldamento di edifici e stabilimenti. Emerge nel 2019 un maggior consumo
energetico principalmente dovuto all'ampliamento del perimetro di rendicontazione dei consumi energetici per
includere anche le societa commerciali (nel 2019 hanno inciso sul consumo energetico totale per il 21%), oltre
che all'inclusione dei consumi di carburante per I'autotrazione (nel 2019 hanno contribuito per I' 8%) non inclusi
nei consumi 2018. A parita di perimetro e al netto dei consumi per I'autotrazione, il consumo energetico totale
risulta inferiore del 1,7% rispetto allo scorso anno.

Si sottolinea che nel corso del 2019 la Capogruppo Emak S.p.A. ha portato a termine i lavori di costruzione
del nuovo centro Engineering, fornito di impianti illuminanti a LED di ultima generazione e dotato di pannelli
solari. L'impianto fotovoltaico ha una potenza di 95,55 kwp. Diverse societa del Gruppo, inoltre, hanno
intrapreso un processo di sostituzione delle lampade a neon con lampade a LED.

342 Emissioni

Le emissioni di COzeq dirette e indirette associate ai principali consumi del Gruppo sono suddivisibili secondo
due categorie:

« emissioni dirette (Scope 1): emissioni di gas ad effetto serra dovute ai consumi diretti di combustibile
da parte del Gruppo (es. gas naturale, gasolio e benzina);

« emissioni indirette (Scope 2): emissioni di gas ad effetto serra derivanti da consumo di energia
elettrica, consumati dal Gruppo.
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= Martina MORELATO
= CPM Solution Manager

mmorelato@talentia-software.com
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