Piu Sostenibile




Il Gruppo Reda

Successori Reda S.p.A. é I'azienda leader nella produzione
di tessuti sostenibili in pura lana Merino. Fondato nel
1865, lo storico lanificio gestisce e controlla direttamente
tutta la filiera produttiva, dal wvello al tessuto.
Sostenibilita come strategia di innovazione: ’ambizioso
obiettivo del Gruppo Reda é quello di attuare una vera e
propria rivoluzione digitale nel settore tessile, attraverso
lo sviluppo di una piattaforma di servizi digitale, che sara
messa a disposizione dell'intera industria della moda.
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l.a nostra

Mission

Come leader nel settore tessile abbiamo la
responsabilita di promuovere il
cambiamento attraverso un'innovazione
sostenibile, il rispetto dell’ambiente e il
progresso sociale al fine di garantire un
avvenire per le generazioni future.
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Il Gruppo

La struttura del Gruppo prevede 3 divisioni: Reda Wool, Reda Enterprise ¢ Reda Consumer. Queste sono supportate da una struttura

centrale che comprende le funzioni amministrazione e finanza, sostenibilita, innovation, risorse umane e marketing.

DIVISIONI FATTURATO GRUPPO DIPENDENTI

3 > 80 MmN ¢ 570




@“iS\STEWO
o P %

x ¢ ”\DNV /m
Reda acquista 3 fattorie e v \ /
30,000 pecore in Nuova Sistema di gestione Sistema di gestione Salute e Contratti specifici con gli
Zelanda Il nuovo stabilimento ambientale Sicurezza
1993-2002 2000

allevatori
2004 2009 on going

2007

SustainaWCAL"

INTEGRITY SCHEME

Progressiva riduzione delle Z@
Tracciabilita di filiera

2015 5013 sostanze chimiche . 2009 o
I1 Nostro Percorso rots
Verso Un Futuro

Piu Sostenibile oo EED

LCA e EPD del tessuto Chemical Management 45

2018 2019

: B Certified
. — O (_\
G
Regenerative
. - Z ‘\ e
Reda diventa Societa Benefit

lobal Recycled
w_ Standard
2021

2021 2020 2020

Cartifled

—
L aley



@i

L.a sostenibilita
secondo Reda

SOSTENIBILITA

TRASPARENZA

CIRCOLARITA

COMITATO
STRATEGICO

UFFICIO
DEDICATO

TEAM
INTERFUNZIONALI



Le certificazioni

1. MATERIA PRIMA

2. PROCESSO

3. PRODOTTO
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L O Certificazioni di

MATERIA PRIMA

Z@ Nuova Zelanda >400

NATURAL FIBRE

Z‘ ‘\’ weene | NUOVA Zelanda, Australia >400
Nuova Zelanda, Australia
>
Sud Africa, Sud America 1.500
SustainaWCRL" Australia >1.000

INTEGRITY SCHEME
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EMAS

Ambiente

Certificazioni di

PROCESSO

Valutazione e miglioramento
continuo delle prestazioni ambientali
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Salute e Sicurezza

Riduzione dei rischi in ambito
lavorativo e miglioramento della
salute e del benessere dei lavoratori

Chemical Management

Riduzione dei prodotti chimici
p
pericolosi utilizzati nei processi
produttivi

EMPLOYERS

Cartifled

—
L aley

Care of Reda’s #People

Valutazione e miglioramento
continuo dell’ambiente lavorativo e
del benessere dei dipendenti




O 3/Certificazi0ni di

PRODOTTO wrnn TTEPDC

ENVIRONMENTAL PRODUCT DECLARATION

* 2018 — Studio LCA di tessuti in lana “from farm to
gate”

CONING

Suiting fabric (1 m2) )

é6 O

17201 13,3 kg

* 2019 - Validazione di terza parte dello studio e
pubblicazione EPD (Environmental Product
Declaration)

RAW MATERIALS

* 2022 — Gruppo di lavoro Confindustria Moda per
elaborazione delle PCR volte al calcolo della PEF

(Product Environmental Footprint) di tessuti in lana

FINISHING

FROM THE CRADLE TO THE GATE
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— B-CORP —

MENO DI 5000 AZIENDE CERTIFICATE NEL MONDO!
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REDA:
AZIENDA

B-CORP
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_ REDA: _
SOCIETA BENEFIT
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Adottare un ” Produrre e operare Sostenere le %.
modello di ()

in modo associazioni locali e
governance della responsabile le istituzioni
sostenibilita scolastiche
Sviluppo di una Valorizzare e avere Creare valore per i
catena della lana cura del personale clienti
responsabile
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La sostenibilita deve passare attraverso la trasparenza 9o

Ercole Botto Poala

Green Leader
Giovanni Minoli

i 10 Champions of Sustainability
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A PROPOSITO DI
- TRASPARENZA...

REDA E LA PRIMA AZIENDA TESSILE IN ITALIA CERTIFICATA B CORP

www.redal865.com



https://www.reda1865.com/it/sostenibilita
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