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IL TEMA

I NUMERI

48*
Iscritti

28
Presenti totali

39
Aziende
coinvolte

Tra i quali:

Annalisa Alberti / human resources, facility management / ICT & compliance director / RHEINMETALL ITALIA
Massimo Balducci / esperto del Centre on Good Governance / CONSIGLIO D’EUROPA
Giuseppe Conti / direttore centrale formazione e sviluppo risorse umane / INPS
Sergio Gasparrini / consigliere / CORTE DEI CONTI
Renato Loiero / consigliere parlamentare / SENATO DELLA REPUBBLICA e Direttore / SERVIZIO BILANCIO DELLO STATO
Riccardo Maltoni /responsabile organizzazione e processi in ambito RUO / POSTE ITALIANE
Daniele Piacentini / direttore risorse umane / FONDAZIONE POLICLINICO UNIVERSITARIO AGOSTINO GEMELLI
Guido Stratta / direttore people & organisation / GRUPPO ENEL
Anna Maria Testa / Italy hr director / ZTE ITALIA
Gianpiero Tufilli / hr director / THALES ITALIA
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*Pubblico pagante o invitato dalla rivista Sviluppo&Organizzazione, al netto del personale Este, delle aziende sponsor e dei relatori

Il Forum di Sviluppo e Organizzazione è un progetto convegnistico nato nel 2019 e organizzato da Sviluppo&Organizzazione, la più 
prestigiosa rivista italiana di Organizzazione Aziendale che ha l’obiettivo di aprire il confronto sui temi dell’organizzazione aziendale, 
attuali e in divenire, legati al mondo delle imprese e delle pubbliche amministrazioni. Il Forum è dedicato a chi governa le strategie 
di crescita attraverso l’organizzazione del lavoro e le risorse umane.

IL TEMA DELL’EDIZIONE 2021 – L’ORGANIZZAZIONE NEL XXI SECOLO 
TRA INNOVAZIONE DISTRUTTIVA E VALORE DELLA CONOSCENZA
Il Forum ha analizzato in quali forme, con quali protagonisti, con quale dinamica interattiva le organizzazioni private e pubbliche, 
ormai pienamente entrate nel XXI secolo, affrontano la sfida dell’innovazione e fanno i conti con i modelli già sperimentati.
Su scala globale, l’umanità avverte la sproporzione tra le enormi potenzialità offerte dagli sviluppi della scienza e delle 
tecnologie e la stasi, se non l’arretramento, della capacità di governo della complessità socio-politica.
Oggi si vive l’ambiguità di un presente ancora stretto tra l’utopia di un futuro illuminato da tecnologie che esaltano competenze 
e qualità delle persone e le distopie che proiettano sinistramente in avanti le contraddizioni di sistemi di potere chiusi e oppressivi.
Le pubbliche amministrazioni sono al centro di queste tensioni, che richiedono radicali cambiamenti nella progettualità 
organizzativa, nei metodi di lavoro, nei modelli comportamentali.



MODALITÀ DI PROMOZIONE E INGAGGIO

Il convegno è stato promosso attraverso diversi canali:

Mail personali (formato testuale o html) che 
informavano periodicamente i potenziali 
visitatori del Convegno degli aggiornamenti 
relativi al programma della giornata

Invito digitale veicolato a Sponsor, Relatori 
e Mediapartner per comunicare l’evento 
al proprio network

Recall telefonico sui destinatari 
delle varie comunicazioni

Social Network 
(Linkedin)

ALCUNE FOTO DELL’EVENTO



TRA LE AZIENDE PARTECIPANTI

Servizi Pubblica Utilità
N. dipendenti: >1000
Fatturato: >500

Industria Alimentare
N. dipendenti: 251 - 500              
Fatturato: 6 - 25

Industria Meccanica,Metallurgica
N. dipendenti: 501 - 1000
Fatturato: 101 – 500

Servizi Pubblica Utilità
N. dipendenti: >1000
Fatturato: >500

Trasporti e Logistica
N. dipendenti: > 1000
Fatturato: >500

Industria Meccanica, Metallurgica
N. dipendenti: > 1000
Fatturato: 101-500



UN ESTRATTO DELL’ELENCO ISCRITTI

QUALIFICA AZIENDA FORMA 
GIUR. CATEGORIA NUM.

DIPENDENTI
FATTURATO 
(MIL. EURO)

SELEZIONE E 
FORMAZIONE

ACEA SPA SERVIZI PUBBLICA UTI-
LITA'

> 1000 > 500

RESP.LE 
ORGANIZZAZIONE 
E PIANIFICAZIONE 
ORGANICI

ATAC SPA SERVIZI PUBBLICA UTI-
LITA'

> 1000 > 500

HR MANAGER AVIO SPA INDUSTRIA MECCANICA, 
METALLURGICA

501 - 1000 101 - 500

VICECAPO SERVIZIO 
ORGANIZZAZIONE

BANCA D'ITALIA SPA ASSICURAZIONE, CREDI-
TO E FINANZA

> 1000 > 500

HR MANAGER COTRAL SPA SERVIZI PUBBLICA UTI-
LITA'

> 1000 > 500

HR MANAGER D.LAZZARONI & C. SPA INDUSTRIA ALIMENTARE 251 - 500 6 - 25

PROFESSORE 
ASSOCIATO DI 
ORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE

ECM PROGRESS RAIL SPA INDUSTRIA GENERICA 101 - 250 51 - 100

HR PEOPLE 
STRATEGY & 
ORGANIZATION 
DEVELOPMENT

ELT - ELETTRONICA SPA INDUSTRIA MECCANICA, 
METALLURGICA

501 - 1000 101 - 500

RESPONSABILE 
SVILUPPO E 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE DI 
GRUPPO

FERROVIE DELLO STATO SPA TRASPORTI E LOGISTICA > 1000 > 500

RESPONSABILE 
FORMAZIONE 
INTERNA

FONDAZIONE POLICLINICO 
UNIV. AGOSTINO GEMELLI

// MEDICINA E SANITA' 51 - 100 101 - 500

DIRETTORE RISORSE 
UMANE

IRCCS ISTITUTO TUMORI 
BARI "GIOVANNI PAOLO II"

// MEDICINA E SANITA' 251 - 500 26 - 50

ORGANIZATION & 
INTERNATIONAL 
PEOPLE 
MANAGEMENT

ITALFERR SPA TRASPORTI E LOGISTICA > 1000 101 - 500

HUMAN RESOURCES 
DEVELOPMENT 
INTERNA

KLOPMAN INTERNATIONAL SRL INDUSTRIA TESSILE, AB-
BIGLIAMENTO

251 - 500 101 - 500

HR BUSINESS 
PARTNER

LUISA VIA ROMA SPA COMMERCIO E GDO 101 - 250 101 - 500

RESPONSABILE 
RISORSE UMANE

MIBEX SRL INDUSTRIA MECCANICA, 
METALLURGICA

51 - 100 6 - 25

HR MANAGER MOLINARI ITALIA SPA INDUSTRIA ALIMENTARE 51 - 100 51 - 100

COMPENSATION 
EXPERT

SKY ITALIA SRL EDITORIA, MEDIA E CO-
MUNICAZIONE

> 1000 > 500

DIRETTORE 
RISORSE UMANE E 
ORGANIZZAZIONE

TECNOLOGIE DIESEL SPA INDUSTRIA MECCANICA, 
METALLURGICA

> 1000 101 - 500

RESPONSABILE 
FORMAZIONE 
INTERNA

ZTE ITALY SRL COMMERCIO E GDO 51 - 100 101 - 500


