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I L  T E M A

M O D A L I T À  D I  P R O M O Z I O N E  E  I N G A G G I O

Il convegno è stato promosso attraverso diversi canali:

Mail personali (formato testuale o 
html) che informavano periodica-
mente i potenziali visitatori del Con-
vegno degli aggiornamenti relativi al 
programma della giornata

Invito digitale veicolato a Sponsor, 
Espositori, Relatori e Mediapartner 
per comunicare l’evento al proprio 
network

Recall telefonico sui destinatari  delle 
varie comunicazioni

Articoli di approfondimento e 
anticipazione sulla testata online 
www.paroledimanagement.it

Social Network (Linkedin)

Imprese e altre organizzazioni stanno recependo gli indirizzi sovranazionali nel senso delle ESG 

(Environmental, Social and Governance). I correlati e famosi 17 obiettivi di sviluppo sostenibile hanno un 

profondo significato per il futuro del pianeta e non vi è dubbio che il loro effettivo conseguimento in 

un arco di tempo ragionevole passa per il coinvolgimento di tutte le organizzazioni in un impegno 

condiviso. Ogni azienda è tuttavia diversa dalle altre, ed è quindi difficile adottare modelli generali 

che rischiano di rivelarsi troppo astratti rispetto alle condizioni specifiche.

Il convegno ha approfondito le modalità possibili per dare concretezza a questo impegno, rivolgendo 

particolare attenzione agli interventi nelle politiche del personale, nella logistica aziendale, nei 

progetti applicativi dell’economia circolare.



I  N U M E R I

A L C U N E  F O T O  D E L L ’ E V E N T O

52
Iscritti

42
Presenti totali

37
Aziende
coinvolte

Tra i quali:

• Enrica Borrelli, csr communication manager – GRUPPO LACTALIS

• Federica Doni, direttrice del master SiLFiM Sostenibilità in Diritto Finanza e Management

  UNIVERSITÁ DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA

• Roberta Gorini, hr manager – OLEIFICIO ZUCCHI

• Stella Gubelli, docente di Economia Aziendale – ALTIS – UNIVERSITÁ CATTOLICA 

  DEL SACRO CUORE

• Fabiana Marchini, head of sustainability – SANPELLEGRINO

• Gianluca Principato, responsabile reporting valore condiviso e sostenibilità – GRUPPO HERA

• Laura Santorsola, ESG manager – NEXI

• Barbara Terenghi, chief sustainability officer and ceo’s office director – EDISON

Tra i quali:

• Enrica Borrelli, csr communication manager – GRUPPO LACTALIS

• Federica Doni, direttrice del master SiLFiM Sostenibilità in Diritto Finanza e Management

  UNIVERSITÁ DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA

• Roberta Gorini, hr manager – OLEIFICIO ZUCCHI

• Stella Gubelli, docente di Economia Aziendale – ALTIS – UNIVERSITÁ CATTOLICA 

  DEL SACRO CUORE

• Fabiana Marchini, head of sustainability – SANPELLEGRINO

• Gianluca Principato, responsabile reporting valore condiviso e sostenibilità – GRUPPO HERA

• Laura Santorsola, ESG manager – NEXI

• Barbara Terenghi, chief sustainability officer and ceo’s office director – EDISON

19 R E L A T O R I

81%
Tasso 
di redemption



T R A  L E  A Z I E N D E  P A R T E C I P A N T I

FEDRIGONI
Industria generica
N. dipendenti: >1000
Fatturato: >500

GUALAPACK
Industria generica
N. dipendenti: >1000
Fatturato: 101 - 500

SASOL
Industria chimica, farmaceutica
N. dipendenti: 501 - 1000
Fatturato: > 500

GEWISS
Industria generica
N. dipendenti: >1000
Fatturato: 101 - 500

ILIAD
Telecomunicazioni
N. dipendenti: 501 - 1000
Fatturato: > 500

VECTOR
Trasporti e logistica
N. dipendenti: 51 - 100
Fatturato: 26 - 50



U N  E S T R A T T O  D E L L ’ E L E N C O  I S C R I T T I

QUALIFICA AZIENDA FORMA 
GIUR.

CATEGORIA NUM.
DIPENDENTI

FATTURATO 
(MIL. EURO)

DIRETTORE RISORSE UMANE AFOL METROPOLITANA SRL SERVIZI PUBBLICA 
UTILITÀ

251 - 500 6 - 25

CAMPAIGN OFFICER ALTROCONSUMO  
ASSOCIAZIONE  
CONSUMATORI

// ASSOCIAZIONI 101 - 250 0 - 2

RESP. SVILUPPO  
E ORGANIZZAZIONE HR

BONOMI INDUSTRIES SRL INDUSTRIA  
MECCANICA,  
METALLURGICA

101 - 250 26 - 50

HR LEARNING  
& DEVELOPMENT MANAGER

CELLULARLINE SPA COMMERCIO E GDO 101 - 250 101 - 500

STRATEGIC MARKETING COSTACURTA - VICO SPA INDUSTRIA GENERICA 101 - 250 51 - 100

ADDETTO SERVIZIO  
RESPONSABILITÀ SOCIALE

CREDIT AGRICOLE ITALIA SPA ASSICURAZIONE, 
CREDITO E FINANZA

> 1000 > 500

GROUP HEAD OF TALENT 
ACQUISITION AND TALENT 
DEVELOPMENT

FEDRIGONI SPA INDUSTRIA GENERICA > 1000 > 500

QUALITÀ, SALUTE, SICUREZZA 
E AMBIENTE MANAGER

GEWISS SPA INDUSTRIA GENERICA > 1000 101 - 500

HR GROUP DIRECTOR GRUPPO D'AMICO  
SHIPPING

SPA TRASPORTI  
E LOGISTICA

51 - 100 6 - 25

GROUP ORGANIZATION 
& TALENT DEVELOPMENT 
MANAGER

GUALAPACK SPA INDUSTRIA GENERICA 501 - 1000 101 - 500

GENERAL COUNSEL ILIAD ITALIA SPA TELECOMUNICAZIONI 501 - 1000 > 500

ORGANIZATION & PROJECTS 
EXPERT

ILLIMITY BANK SPA ASSICURAZIONE, 
CREDITO E FINANZA

501 - 1000 101 - 500

DIRETTORE GENERALE ITALPRESSEGAUSS SPA INDUSTRIA 
MECCANICA, 
METALLURGICA

101 - 250 51 - 100

DIRETTORE COMMERCIALE  
E RELAZIONI ESTERNE

LACTALIS NESTLÈ SPA INDUSTRIA 
ALIMENTARE

> 1000 > 500

CONTABILITÀ LYRECO ITALIA SRL COMMERCIO E GDO 251 - 500 101 - 500

MANAGEMENT BOARD  
ASSISTANT

MAN TRUCK & BUS ITALIA SPA INDUSTRIA  
MECCANICA,  
METALLURGICA

101 - 250 101 - 500

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE

PUNTO SERVICE SCARL MEDICINA E SANITÀ > 1000 101 - 500

AMMINISTRATORE DELEGATO SALZGITTER  
MANNESMANN  
STAINLESS TUBES ITALIA

SRL INDUSTRIA  
MECCANICA,  
METALLURGICA

251 - 500 101 - 500

CORPORATE 
COMMUNICATION MANAGER

SANPELLEGRINO  
WATERS NESTLE

SPA INDUSTRIA  
ALIMENTARE

251 - 500 101 - 500

HR DIRECTOR SASOL ITALY SPA INDUSTRIA CHIMICA,  
FARMACEUTICA

501 - 1000 > 500

SUSTAINABILITY & COMMUNI-
CATION MANAGER

VECTOR SPA TRASPORTI  
E LOGISTICA

51 - 100 26 - 50

RESP. PERSONALE 
- PIANIFICAZIONE, 
COMPENSATION  
E COMUNICAZIONE

VITTORIA  
ASSICURAZIONI

SPA ASSICURAZIONE, 
CREDITO E FINANZA

501 - 1000 101 - 500


