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Indichi il suo grado di apprezzamento complessivo del Webinar

Stelle valutazione , Risposte 18 x, Non risposto 0 x

Numero di stelle 3,9/ 5

Risposta Risposte Rapporto
15 W 0 0,0
5 WW 0 0,0
5 WWW 4 222
45 WRWNW 11 61,1
;55 WWRWKW 3 16,7
0%
0%
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Indichi il suo grado di apprezzamento per la durata del webinar (1 ora)

Stelle valutazione, Risposte 18 x, Non risposto 0 x

Numero di stelle 3,9/ 5

Risposta Risposte Rapporto
15 W 0 0,0
5 WW 0 0,0
5 WWW 6 333
45 WRWNW 7 389
055 WWWRWKW 5 27.8
0%
0%
6)(3313%)
72(3819%)
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Stelle valutazione, Risposte 18 x, Non risposto 0 x

Numero di stelle 4,1/ 5
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Stelle valutazione, Risposte 18 x, Non risposto 0 x

Numero di stelle 4,0/ 5
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Elena Scolaro - BARILLA

Stelle valutazione, Risposte 18 x, Non risposto 0 x

Numero di stelle 3,8/ 5

Risposta Risposte Rapporto
15 W 0 0,0

5 WW 2 11,1

5 WWW 5 27.8

45 WRWNW 6 333
55 WWRNYW 5 27.8

0%
3 (EaA)
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Sarebbe interessato a conoscere meglio i servizi offerti dall'azienda sponsor
HRCOFFEE?

Scelta singola , Risposte 18 x, Non risposto 0 x

Risposta Risposte Rapporto
® S 3 16,7%
No 8 44.4%
Ci penso 7 38,9%
3 (10EA%)
7 (S3,00%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1..



TRASFORMAZIONE DIGITALE A
(e

DEI PROCESSI HR:

5
il valore dei People Analytics r

WEBINAR

T |

Questionario valutazione Webinar "Trasformazione digitale dei processi HR:

il valore dei People Analytics”

Indichi il suo grado di apprezzamento per l'esperienza di fruizione virtuale del webinar

Stelle valutazione, Risposte 18 x, Non risposto 0 x

Numero di stelle 4,3/ 5
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Indichi il suo grado di apprezzamento per la possibilita di interazione con irelatoriin
modalita virtuale

Stelle valutazione, Risposte 18 x, Non risposto 0 x

Numero di stelle 3,6/ 5

Risposta Risposte Rapporto
®15 W 1 5,6
5 WW 0 0,0
5 WWW 7 389
45 WRWNW 7 389
;55 WKW 3 16,7
B
0%
7 (B50%)
72(3819%)
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Se il webinar si fosse svolto in presenza, avrebbe partecipato?

Scelta singola , Risposte 18 x, Non risposto 0 x

Risposta Risposte Rapporto
@3S 3 16,7%
No 15 83,3%
13 (B,E%)
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Questo spazio é a sua disposizione per commenti e suggerimenti.

Testo della risposta , Risposte 18 x, Non risposto 0 x

® (15x)
@ (ONTENUTI MOLTO INTERESSANTI, PER LANOSTRA ORGANIZZAZIONE E L'IMPEGNO NELL'IMPLEMENTAZIONE MI SEMBRAUN PQO' PREMATURO
@ Molta teoria ma poca pratica perché basato su un progetto troppo "piccolo” e ancora in fase iniziale
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@ Molto interessante la modalita, anche se preferisco la presenza. Ma essendo in treno, in viaggio verso il centro Italia, sicuramente non vi avrei
partecipato. Grazie per l'attenzione.




