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IL TEMA
Viviamo immersi in un sistema produttivo digitale e cambiano i meccanismi di produzione del valore: oltre al 
valore di uso, o scambio, acquisiscono sempre più valore i servizi. La vendita di prodotti viene supportata e val-
orizzata dalla vendita di servizi, abilitati dalle tecnologie digitali. È così che gli ecosistemi produttivi si organiz-
zano come piattaforme digitali: infrastrutture in grado di connettere sistemi diversi e condividere informazioni. 
Premessa abilitante per la digitalizzazione e la creazione del digital twin dei processi aziendali è il ridisegno dei 
flussi di lavoro che consente di mappare le procedure preservando il know how aziendale: grazie a software di 
gestione e automazione dei processi diventa possibile svincolare le persone dall’esecuzione di operazioni rip-
etitive e manuali per consentire loro di dedicarsi ad attività a più alto valore aggiunto: lo sviluppo del business. 
Per questo, digitalizzare un processo documentale non è un intervento tecnico ma un investimento culturale: 
richiede il coinvolgimento di tutti gli attori del processo in possesso delle conoscenze necessarie per la riorga-
nizzazione del lavoro.

 

Mettere ordine all’interno delle attività d’ufficio oggi non basta, occorrono nuovi strumenti ed è necessario adot-
tare nuovi modi di lavorare. Un sistema automatizzato garantisce risparmi di tempi e costi e riduce le probabilità 
di errori. L’obiettivo è che le persone si occupino del business e non di operazioni a basso valore aggiunto, rip-
etitive e che possono essere svolte da un processo digitale. L’infrastruttura che rende possibile il passaggio dal 
controllo all’analisi dell’efficienza c’è. E la crescita di produttività e competitività passa da qui.

 

Nel corso dell’incontro è stato possibile approfondire come l’infrastruttura automatizzata ha impattato sul pro-
cesso di gestione degli ordini, bolle e fatture.
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UN ESTRATTO DEGLI ISCRITTI

Iscritti Aziende
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31
Partecipanti

42

relatori

QUALIFICA AZIENDA FORMA 
GIUR. CATEGORIA NUM.DIPEN-

DENTI
FATTURATO 
(MIL. EURO)

DIRETTORE GENERALE CESAR ARREDAMENTI SPA INDUSTRIA ARREDO, LEGNO, 
MOBILI

101 - 250 26 - 50

HR BUSINESS PARTNER COPAN ITALIA SPA INDUSTRIA GENERICA 251 - 500 51 - 100

MANAGING DIRECTOR CORTEM SPA INDUSTRIA MECCANICA, ME-
TALLURGICA

101 - 250 26 - 50

INDUSTRIAL CONTROLLER COSTA LEVIGATRICI SPA INDUSTRIA GENERICA 101 - 250 26 - 50

IT MANAGER CURTI COSTRUZIONI MECCA-
NICHE

SPA INDUSTRIA MECCANICA, ME-
TALLURGICA

101 - 250 6 - 25

RESPONSABILE QUALITA' DAFRAM SPA INDUSTRIA MECCANICA, ME-
TALLURGICA

51 - 100 6 - 25

AMMINISTRAZIONE FERRAMENTA VENEROTA SRL INDUSTRIA GENERICA 11 - 50 6 - 25
IT ORGANIZATIONAL AND 
DEVELOPMENT MANAGER

FIL MAN MADE GROUP SRL INDUSTRIA TESSILE, ABBI-
GLIAMENTO

501 - 1000 101 - 500

RESPONSABILE LOGISTICA GHISETTI 1870 SRL INDUSTRIA ALIMENTARE 11 - 50 6 - 25

CONTROLLO DI GESTIONE GIGACER SPA INDUSTRIA ARREDO, LEGNO, 
MOBILI

51 - 100 6 - 25

FINANCE DIRECTOR GILBARCO SRL INDUSTRIA MECCANICA, ME-
TALLURGICA

> 1000 51 - 100

RESPONSABILE 
ORGANIZZAZIONE

IMAB GROUP SPA INDUSTRIA ARREDO, LEGNO, 
MOBILI

501 - 1000 101 - 500

RESPONSABILE AMMINI-
STRAZIONE E FINANZA

IRSAP SPA INDUSTRIA GENERICA 251 - 500 101 - 500

CONTROLLER LUCEPLAN SPA INDUSTRIA ARREDO, LEGNO, 
MOBILI

51 - 100 101 - 500

ACCOUNTING SPECIALIST MIFAR SRL INDUSTRIA CHIMICA, FARMA-
CEUTICA

11 - 50 6 - 25

RESPONSABILE 
AMMINISTRATIVO

PROGEVA SRL INDUSTRIA CHIMICA, FARMA-
CEUTICA

11 - 50 6 - 25

OPERATION DIRECTOR RAMPONI SPA INDUSTRIA TESSILE, ABBI-
GLIAMENTO

51 - 100 6 - 25

CONSULENTE 
AMMINISTRATIVO

S.P.A.V.I SRL INDUSTRIA GENERICA 11 - 50 3 - 5

DIRETTORE SISTEMI 
INFORMATIVI

SAIT ABRASIVI SPA INDUSTRIA CHIMICA, FARMA-
CEUTICA

251 - 500 101 - 500

SALES ADM MANAGER SAMSONITE ITALIA SPA INDUSTRIA TESSILE, ABBI-
GLIAMENTO

> 1000 > 500

OPERATIONAL BUYER & 
PROCUREMENT SUPPORT

SANDVIK ITALIA SPA INDUSTRIA MECCANICA, ME-
TALLURGICA

> 1000 > 500

DIRETTORE DEL PERSONALE STEP SUD MARE SRL INDUSTRIA MECCANICA, ME-
TALLURGICA

51 - 100 6 - 25

RESPONSABILE IT SUPERORO SRL INDUSTRIA GENERICA 51 - 100 6 - 25

RESPONSABILE IT VITALE BARBERIS CANONICO SPA INDUSTRIA TESSILE, ABBI-
GLIAMENTO

251 - 500 101 - 500

RESPONSABILE IT 
E MARKETING

VITALI SPA EDILIZIA E COSTRUZIONI 251 - 500 51 - 100

HEAD OF HR WEBASTO SPA INDUSTRIA GENERICA 101 - 250 51 - 100
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