
30 Novembre 2021
PALAZZO DELLE STELLINE / MILANO

REPORT

www.este.it

I  numeri

Relatori

Un estratto del  database

Tra le  aziende

Iscritti

Aziende86

41
Partecipanti

65

13

SPONSOR ONLUS

I l  tema
LA FORMAZIONE INVOLONTARIA

Intendiamo comunemente la formazione come conseguenza di un progetto. Progetto consapevole di un formatore, 
o di una persona impegnata a formare sé stessa.

Ma la formazione avviene -viene a noi- anche quando meno ce l’aspettiamo. E avviene in modi inattesi ed imprevedibili. 
Potremmo dire: formazione accidentale, casuale, fortuita, inconsapevole. Con il senno di poi, possiamo dire che 
molto di ciò che abbiamo appreso è frutto di un processo che si è svolto al di fuori di qualsiasi precisa progettazione. 
Un caso esemplare di formazione involontaria è stato vissuto da ognuno di noi -da tutti noi- a causa dell’inatteso 
diffondersi dell’epidemia. Distanziamento obbligatorio, mutamento nei ritmi di vita e di lavoro, sono stati di per sé un 
insegnamento, non voluto, ma molto ricco.

AZIENDA CARICA FORMA 
GIUR. CATEGORIA NUM.

DIPENDENTI
FATTURATO 
(MIL. EURO)

ANTICO FORNO DELLA 
ROMAGNA HR MANAGER SRL INDUSTRIA 

ALIMENTARE 51 - 100 6 - 25

ARPA PIEMONTE RESPONSABILE RISORSE 
UMANE // P.A. CENTRALE O 

LOCALE 51 - 100 26 - 50

AUGUSTA RATIO
HEAD OF PEOPLE, 
ORGANIZATION & 
CULTURE

SPA SERVIZI PUBBLICA 
UTILITA' 1 -10 101 - 500

AUTO1 SENIOR L&D SRL COMMERCIO E GDO // 51 - 100

BANCA CARIGE RESPONSABILE 
FORMAZIONE INTERNA SPA ASSICURAZIONE, 

CREDITO E FINANZA > 1000 //

BINDA ITALIA DIRETTORE RISORSE 
UMANE SRL INDUSTRIA 

ALIMENTARE 51 - 100 26 - 50

BMC CASTING & LAB MANAGER SPA INDUSTRIA GENERICA 101 - 250 26 - 50

BONOMI INDUSTRIES RESP. SVILUPPO E 
ORGANIZZAZIONE HR SRL INDUSTRIA MECCANICA, 

METALLURGICA 101 - 250 26 - 50

CANON ITALIA SERVICE & SUPPORT 
COUNTRY DIRECTOR SPA INFORMATION 

TECHNOLOGY 251 - 500 51 - 100

COFACE L&D MANAGER SPA ASSICURAZIONE, 
CREDITO E FINANZA > 1000 > 500

ELCAM MEDICAL ITALY HR MANAGER SPA INDUSTRIA CHIMICA, 
FARMACEUTICA 101 - 250 51 - 100

ELICLEAN SOLUTION RESPONSABILE 
AMMINISTRATIVA SRL COMMERCIO E GDO 1 -10 0 - 2

HRZ MILANO RESPONSABILE 
FORMAZIONE INTERNA SRL INFORMATION 

TECHNOLOGY 11 - 50 3 - 5

INPS RESPONSABILE 
FORMAZIONE INTERNA // P.A. CENTRALE O 

LOCALE > 1000 //

IRCCS ISTITUTO TUMORI 
BARI "GIOVANNI PAOLO II"

DIRETTORE RISORSE 
UMANE // MEDICINA E SANITA' 251 - 500 26 - 50

ISTAT

RESPONSABILE 
FORMAZIONE 
MANAGERIALE 
E FORMAZIONE 
FORMATORI

// P.A. CENTRALE O 
LOCALE > 1000 //

ITALIANWAY HR MANAGER SPA TURISMO, HOTELLERIE 
E TEMPO LIBERO 51 - 100 0 - 2

IVM CHEMICALS SENIOR HR SRL INDUSTRIA CHIMICA, 
FARMACEUTICA 251 - 500 101 - 500

LAURAMERONI AMMINISTRATORE 
DELEGATO SRL COMMERCIO E GDO 11 - 50 3 - 5

MARSH HEAD OF LEARNING & 
TALENT DEVELOPMENT SPA ASSICURAZIONE, 

CREDITO E FINANZA 501 - 1000 101 - 500

MARTINI RISORSE UMANE SPA INDUSTRIA 
ALIMENTARE 251 - 500 101 - 500

PIOVAN ACADEMY SPECIALIST SPA INDUSTRIA MECCANICA, 
METALLURGICA 251 - 500 101 - 500

REDAELLI TECNA RESPONSABILE RISORSE 
UMANE SPA INDUSTRIA MECCANICA, 

METALLURGICA 251 - 500 51 - 100

RESCHEM ITALIA HR MANAGER SPA COMMERCIO E GDO 11 - 50 51 - 100

SACE DEVELOPMENT & 
LEARNING MANAGER SPA ASSICURAZIONE, 

CREDITO E FINANZA 501 - 1000 //

SEA SOCIETA' ESERCIZI 
AEROPORTUALI

RESPONSABILE UNITA' 
OPERATIVA SPA TRASPORTI E LOGISTICA > 1000 > 500

SKY ITALIA
SENIOR TRAINER 
AND DEVELOPMENT 
SPECIALIST

SRL EDITORIA, MEDIA E 
COMUNICAZIONE > 1000 > 500

WESTHOUSE ITALIA CFO / HR SRL ALTRI SERVIZI PER LE 
AZIENDE 51 - 100 6 - 25

ZAMBON
ENGAGEMENT, 
DEVELOPMENT & TOTAL 
REWARDS

SPA INDUSTRIA CHIMICA, 
FARMACEUTICA > 1000 > 500

WAVIN ITALIA IMPIEGATA RISORSE 
UMANE SPA INDUSTRIA GENERICA 101 - 250 51 - 100

Tasso di
redemption

48%

programma relatori

TRA CUI:

Mauro Berruto, già CT – NAZIONALE MASCHILE ITALIANA DI PALLAVOLO

Giorgio M. Ghezzi, responsabile careers, learning and development – ENAV

Libera Insalata,  head of hr center of expertise – GRUPPO SIT

Mariacarla Mastrangelo, hr training & development specialist – DENTALPRO

Filippo Prisciantelli, responsabile formazione, selezione, e relazioni sindacali – ALLIANZ BANK

Ignazio Pipitone, managerial & soft training manager – GENERALI ACADEMY ITALIA

Tiziano Suprani, corporate human resources officer – FERROLI

CATEGORIA

ASSICURAZIONE, CREDITO E FINANZA

NUMERO DIPENDENTI

>1000

FATTURATO

>500

CATEGORIA

EDITORIA, MEDIA E COMUNICAZIONE

NUMERO DIPENDENTI

>1000

FATTURATO

>500

CATEGORIA

INDUSTRIA ALIMENTARE

NUMERO DIPENDENTI

251 - 500

FATTURATO

101 - 500

CATEGORIA

TRASPORTI E LOGISTICA

NUMERO DIPENDENTI

>1000

FATTURATO

>500

CATEGORIA

INDUSTRIA CHIMICA, FARMACEUTICA

NUMERO DIPENDENTI

>1000

FATTURATO

>500

CATEGORIA

INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA

NUMERO DIPENDENTI

251 - 500

FATTURATO

51 - 100
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