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TRA I CONTRIBUTI:
Romano Trabucchi Impresa, società e scienza del management 1971

Giuseppe Scifo Gli investimenti in capitale umano 1974

Claudio Demattè L’impresa disorientata 1975

Gian Franco Goeta Nuove strutture per le funzioni di intervento sull’organizzazione 1977

Pietro Gennaro Formazione e sviluppo del gruppo direttivo di vertice 1979

Gianni Lorenzoni La struttura organizzativa holding 1982

Vittorio Coda La valutazione della formula imprenditoriale 1984

Federico Butera Il futuro del lavoro è cominciato
Comunicare, decidere, rispondere 1986

Gian Piero Quaglino
Giuseppe Varchetta Complessità e organizzazione 1986

Giovanni Costa Tecnologia, organizzazione e strategia di produzione 1989

Claudia Piccardo Empowerment 1992

Gianfranco Dioguardi Reti e organigrammi 1995 

Fulvio Carmagnola Sviluppo organizzativo e apprendimento 1997

Anna Grandori Il coordinamento organizzativo tra imprese 1999

Davide Ravasi Strategie aziendali e design 2001 
Luciano Campagna
Luciano Pero La riforma degli inquadramenti professionali 2003

Claudio G. Cortese La cittadinanza organizzativa 2006

Arnaldo Camuffo Duelli organizzativi: i distretti e le imprese nell’occhialeria italiana 2007

Barbara Czarniawska Perché i manager svedesi non amano raccontare storie 2010

Francesco Varanini Imparare a essere manager con la guida di Heidegger 2018


