
STORIA DI COPERTINA
Non serve un decreto per (ri)dare dignità al lavoro
Il decreto Dignità ha attirato numerose critiche, in particolare da esperti e 
aziende. Perché in un mondo dove le competenze cambiano velocemente, la 
dignità del lavoro non dipende più dal posto fisso. 

SPECIALE
LE NUOVE FRONTIERE DELLA FORMAZIONE

STORIA DI COPERTINA
Come la tecnologia crea lavoro
Automazione, robotica e Intelligenza Artificiale creano opportunità 
di lavoro qualificato. 
Ma qual è il ruolo dell’uomo in un percorso di innovazione consapevole?

SPECIALE
RIPENSARE I PROCESSI CHIAVE DELLA DIREZIONE DEL PERSONALE

STORIA DI COPERTINA
Smart working nella Smart organization
A distanza di oltre due anni dalla legge che disciplina lo Smart working (maggio 
2017) il lavoro è diventato ‘agile’, così come le regole e gli ambienti di lavoro. 
Ma l’organizzazione si è adattata alla nuova modalità di lavoro?

SPECIALE
L’ORIENTAMENTO ETICO DEL WELFARE

STORIA DI COPERTINA
Active Ageing, gestire la nuova forza lavoro
Le aziende italiane hanno il personale più anziano del mondo, ma sono spesso 
prive di esperienze e di strumenti per gestirla. Quali le strategie perché le 
aziende che ‘invecchiano’ restino competitive? 

SPECIALE
COME TROVARE LA PERSONA GIUSTA NELL’ERA DIGITALE

STORIA DI COPERTINA
Welfare, non abbiamo inventato nulla di nuovo
La cura delle persone fa sempre più parte del concetto di responsabilità sociale 
che si sta ampliando. Per questo serve recuperare il senso con il quale è nato il 
welfare aziendale: ridurre il disagio creato dalle disuguaglianze.

SPECIALE
I NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO
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STORIA DI COPERTINA 
Storie di manager in movimento

Il viaggio si può considerare una metafora della conoscenza: è viaggiando fuori 
dei propri confini che si possono conoscere altri contesti organizzativi, e di vita, 

lontanissimi dai nostri.

SPECIALE
I SERVIZI PER I MANAGER ESPATRIATI

STORIA DI COPERTINA
Felici di lavorare

Trasformare la propria passione in un lavoro: è la storia di molti imprenditori 
che hanno fondato aziende e sono stati capaci di trasformare un sogno in un 

progetto imprenditoriale di successo.

SPECIALE
DISEGNARE SPAZI DI LAVORO INNOVATIVI

STORIA DI COPERTINA
La formazione Lean

Oggi in fabbrica si lavora seguendo ogni singolo pezzo dalla materia prima fino 
alla consegna al consumatore finale. Perché non applicare i principi della Lean 

production alle persone e alla loro formazione?

SPECIALE
TECNOLOGIE PER LA FORMAZIONE

STORIA DI COPERTINA
Quanto mi costa il lavoro

Il Direttore del Personale – tra i vari compiti – ha l’obiettivo di ‘contenere’ il costo 
del lavoro, pur garantendo l’Employer branding dell’azienda. Come conciliare 

queste due dimensioni?

SPECIALE
GESTIRE LA RETRIBUZIONE E I SISTEMI PREMIANTI

In stampa 
27 agosto
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In stampa 
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In stampa 
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In stampa 
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VUOI DARE 
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