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n Strategia, cultura e tecnologia
	 La	nuova	finanza	per	l’impresa

n Digitale,	da	minaccia	a	vantaggio
	 Ripensare	i	modelli	di	business
 
n Industria	4.0	in	Italia	e	nel	mondo
	 Le	strategie	del	manufacturing

n Crescita	sostenibile	e	finanza
	 Le	responsabilità	dei	CFO

n Diventare	aziende	omnicanale
	 Le	linee	guida	del	cambiamento

Umberto	Ballestrazzi
CEO di 4 Planning
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Giuliano Poletti
Ministro del Lavoro
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PARTECIPAZIONE E INNOVAZIONE
PER AUMENTARE
LA PRODUTTIVITÀ
Luigi Campagna
Luciano Pero

LA RICERCA-INTERVENTO 
SULL’ORGANIZZAZIONE
RIVOLUZIONARE 
MODELLI E METODI
Federico Butera

UNIVERSITÀ NUOVI INCUBATORI
DELL’INNOVAZIONE SOCIALE
Nathalie Colasanti
Rocco Frondizi
Andrea Huber
Leandro Bitetti 

SMART WORKING, NUOVA LEGGE
LA QUESTIONE ORGANIZZATIVA

Giugno/Luglio 2017 - numero 122

LA VOCE DELLA DIREZIONE DEL PERSONALE

> RIFLESSIONI
Gestire i profili ad alto potenziale
Luci e ombre del Talent management

> SERVIZIO SPECIALE
Formazione individuale o coaching?
I player di mercato si confrontano

> CULTURE D’IMPRESA
Aziende acquistate dai giapponesi
Come cambia la gestione delle persone

Sindacato
Chi tutela i nuovi 
lavoratori?
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Nome		  Cognome

Qualifica		  Ente/Società

Via		  CAP	 Città	 Prov.

Telefono		  Fax

Cellulare		  E-mail

L’indirizzo indicato è:	  Sede aziendale	  Abitazione privata

E INVIA IL MODULO: Via fax al numero: 02 91434424  - Tramite e-mail a: daniela.bobbiese@este.it 

MODALITÀ DI PAGAMENTO:

 Bonifico Bancario IBAN: IT 12 D 03111 01667 000000018176 intestato a ESTE Srl

 Carta di credito sul sito www.este.it

Data_ _____________________________Firma_____________________________________________________________________

Ai sensi D.lgs. 30/6/2003, n. 196, autorizzo ESTE al trattamento dei dati sopra riportati.

PER SOTTOSCRIVERE O RINNOVARE L’ABBONAMENTO COMPILA I SEGUENTI DATI:

ESTE Srl - Via Vassallo, 31 - 20125 Milano - Tel. 02.91434400 - Fax 02.91434424 - info@este.it - www.este.it

ABBONAMENTI 2017 

Euro 110,00

Euro 200,00

Euro 220,00 Euro 260,00

Euro 210,00

Euro 130,00 Euro 150,00
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