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Cid che colpisce in “Ciario di un Cacciatore di
Teste. Clire socizl = algoritmi”™. & I'mdispensaki-
itz delle hurman fowch - pur vivende immersi
tra i sodal network e IMntelligerza Arificiale -
nello swvolgere una professions come I'Head
Hunter. Secondo lautore del libro, Gabrels
Chini, il fattore umane fa la differenza anche in
questo ambito & fare il cacciators di teste «8 un
mestiere ohe non s improwia, che cosfa mgore

: va visto avendo fordi valorr
gendro, che porta & dire alcund no & volfe, ma
che w2 regalare [z pit grande delle soddisdazio-
- collocare e giude compelenze nel giusto
confestion,

Il concette che lo fuman fouwch’ & «z s
competenza per gestire imprevedibile, = e-
mergenze. futto guanto eswia Jalla norma,
soprattutte nell'era dei big dafa dai chafbod
degli anafyiicr, dell algoorazia — siano indispen-
sakili 2 avallato anche dagli autori dei contribu-
ti presenti nel feste come, per esempio. Oa-
briglla Carellz, la quale condude il suc “puric
di vista® sostenende che «fn wn mondo dove
tutto sembra rivolio da algortmi e calooli pre-
dittivi, dowve | sambranc
metters Muomo in sscondo piane=, va messa al
centra la scimensione umana, che &
non  pud mancare nefla fewra
| fara,
Gli inglesi dicono “facty and data’, ricordz
tra I'zltre Gabriele Ghini per riaffermare con
forza il primate dell’'vome & delle sue capacita.
Ancora pil incisive, forse, - dalla prefazions, af-
fidata 2 Paolo Esposite, alle ulime pagine del
volume - & il richiamo ad Omero per sintetizza-
re im maniera efficace i requisiti di un cacdatore
di teste. una persona dhe deve saper “fare fatti
e dire parcle”. per gtare l'liade, deve cicg zve-
re professionalita, semso aitico. capadta di va-
lorizzare, serietd, autorevolezza, equilibric. re-
sponsabilitd soprattutto. Perché il mestiere di
chi sa trovare le persone giuste da mettere al
posto giusto in una organizzazione & particolar-
mente delicato & molte pil diffidle di quante s
pEnsi.

CABRIELE SHIMIL
Diarfo @i un Cacciatore di Teste
Este, pp. 144 euro 15

15 febbraio 2019

A
-



