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IL FORMAT

Le Officine.
cafutu

Nellambito del progetto FabbricaFuturo e dalla rivista Sistemi&Impresa,
nasce nel 2024 il progetto “LE OFFICINE": un ciclo di incontri a porte chiuse
presso alcune aziende manifatturiere eccellenti.

L'obiettivo é riunire in una giornata di confronto una decina tra imprenditori e
manager di altrettante aziende manifatturiere eccellenti per confrontarsi
sulle scelte startegiche e sulle azioni manageriali per costruire aziende
capaci di creano valore nel lungo periodo in tempi di continui cambiamenti.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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----------------------- IL VALORE DELLA SPONSORIZZAZIONE SISTEMI&IMPRESA

Per uno Sponsor, il valore é straordinario: permette di posizionarsi come
partner strategico all'interno di un contesto d'élite, interagendo
direttamente coni decisori d'acquisto in un ambiente di alta fiducia. La
sponsorizzazione offre una visibilita qualificata e relazionale, garantendo un
contatto umano e professionale che i canali di marketing tradizionali non

POSSONO raggiungere.

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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https://www.este.it/wp-content/uploads/2025/06/Presentazione_Officine_20252026_compressed.pdf
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https://www.este.it/fabbrica-futuro-officine/
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........................ IL TEMA SISTEMI&IMPRESA

PROGETTARE LA FABBRICA ANTIFRAGILE: SCELTE
IMPRENDITORIALI E PRASSI MANAGERIALIPER LA
PROFITTABILITA A LUNGO TERMINE.

In un mercato instabile, resistere non basta piu: la sfida per la media

azienda manifatturiera e prosperare nell'incertezza. LE OFFICINE & il
percorso itinerante di alta direzione dove l|la teoria dei modelli di

gestione si cala concretamente nella pratica, portando il confronto tra
pari direttamente sul pavimento della fabbrica (Gemba).

Le Officine.
cafutu



IL TEMA SISTEMI&IMPRESA

Management e tecnologie per le imprese del futuro

Ogni incontro si svolge all'interno dei reparti produttivi di aziende eccellenti. Lobiettivo e
analizzare dal vivo le scelte imprenditoriali e le prassi manageriali che generano profittabilita a
lungo termine, decodificando la fabbrica attraverso l'integrazione di quattro pilastri strategici:

e Eccellenza Operativa: ottimizzare i flussi per massimizzare la flessibilita.

e Tecnologie Digitali: trasformare i dati di reparto in decisioni rapide e predittive.

e Capitale Umano: formare la prima linea e dare autonomia organizzativa.

e Strategia Finanziaria: proteggere i margini, pianificare gli investimenti e garantire la solidita.

LE OFFICINE e un laboratorio vivo dove i modelli teorici si misurano

con la realta e l'efficienza visibile in reparto viene tradotta in cassa

e stabilita sul conto economico.

Le Officine.
cafutu




....................... SPONSORIZZAZIONE

La partecipazione in qualita di Sponsor é riservata a massimo 5 aziende non competitor tro
loro e da diritto ai seguenti servizi:
e Esclusiva merceologica
e Partecipazione di 2 referenti dell'azienda agli incontri del Roadshow di cui 1 partecipa al
tavolo di confronto e dibattito.
o Condivisione di tutti i riferimenti anagrafici e di contatto dei partecipanti degli incontri
e Coinvolgimento all'interno dei contenuti prodotti in occasione del progetto (veicolati sullo

rivista Sistemi&Impresa, il magazine www.paroledimanagement.it, canali social, ecc.)



....................... SPONSORIZZAZIONE lf-aeblg)rfc'a:l%?uert;

.~ CICLO OFFICINE LUGLIO = OTTOBRE e,
. (18/7-23/7-9/9-17/9-1/10 - 23/10)

QUOTAZIONE 20.000 €

SCADENZA ADESIONE SPONSOR 26 GIUGNO 2026

.
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CONSIDI

Strategia del miglioramento

* *
"""""
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



....................... SPONSORIZZAZIONE Le Ofcfa"l_%!'c\uedi

.~ CICLO OFFICINE NOVEMBRE = FEBBRAIQ -,
 (B8/11-20/11-15/12-22/1-12/2 - 26/2)

QUOTAZIONE 20.000 €

SCADENZA ADESIONE SPONSOR 18 SETTEMBRE 2026

.
.
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CONSIDI

Strategia del miglioramento

* *
* o
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....................... CO NTATTI

CONTENUTI

RESPONSABILE
CHIARA LUPI DIRETTORE RESPONSABILE

chiara.lupi@este.it

M®

GIORNALISTA
ALESSIA STUCCHI

ANDREA BOBBIESE
andrea.bobbiese@este.it
02.91434400

335.6875722

M®

alessia.stucchi@este.it
340.6103904

M®



https://www.linkedin.com/in/chiara-lupi-ab98783/
https://www.linkedin.com/in/alessia-stucchi/
https://www.linkedin.com/in/andrea-bobbiese-b123b51/

	IL FORMAT
	Nell’ambito del progetto FabbricaFuturo e dalla rivista Sistemi&Impresa, nasce nel 2024 il progetto “LE OFFICINE”: un ciclo di incontri a porte chiuse presso alcune aziende manifatturiere eccellenti. L’obiettivo è riunire in una giornata di confronto una decina tra imprenditori e manager di altrettante aziende manifatturiere eccellenti per confrontarsi sulle scelte startegiche e sulle azioni manageriali per costruire aziende capaci di creano valore nel lungo periodo in tempi di continui cambiamenti.

	IL VALORE DELLA SPONSORIZZAZIONE
	Per uno Sponsor, il valore è straordinario: permette di posizionarsi come partner strategico all'interno di un contesto d'élite, interagendo direttamente con i decisori d'acquisto in un ambiente di alta fiducia. La sponsorizzazione offre una visibilità qualificata e relazionale, garantendo un contatto umano e professionale che i canali di marketing tradizionali non possono raggiungere.
	CLICK ME!

	EDIZIONE 2025/2026
	AZIENDE OSPITANTI
	AZIENDE PARTECIPANTI
	SCOPRI TUTTE LE TAPPE

	IL TEMA
	PROGETTARE LA FABBRICA ANTIFRAGILE: SCELTE IMPRENDITORIALI E PRASSI MANAGERIALI PER LA PROFITTABILITÀ A LUNGO TERMINE.
	In un mercato instabile, resistere non basta più: la sfida per la media azienda manifatturiera è prosperare nell’incertezza. LE OFFICINE è il percorso itinerante di alta direzione dove la teoria dei modelli di gestione si cala concretamente nella pratica, portando il confronto tra pari direttamente sul pavimento della fabbrica (Gemba).


	IL TEMA
	Ogni incontro si svolge all'interno dei reparti produttivi di aziende eccellenti. L'obiettivo è analizzare dal vivo le scelte imprenditoriali e le prassi manageriali che generano profittabilità a lungo termine, decodificando la fabbrica attraverso l'integrazione di quattro pilastri strategici:
	Eccellenza Operativa: ottimizzare i flussi per massimizzare la flessibilità.
	Tecnologie Digitali: trasformare i dati di reparto in decisioni rapide e predittive.
	Capitale Umano: formare la prima linea e dare autonomia organizzativa.
	Strategia Finanziaria: proteggere i margini, pianificare gli investimenti e garantire la solidità.
	LE OFFICINE è un laboratorio vivo dove i modelli teorici si misurano  con la realtà e l'efficienza visibile in reparto viene tradotta in cassa  e stabilità sul conto economico.

	SPONSORIZZAZIONE
	SPONSORIZZAZIONE
	CICLO OFFICINE LUGLIO - OTTOBRE
	( 16/7 - 23/7 - 9/9 - 17/9 - 2/10 - 23/10)


	SPONSORIZZAZIONE
	CICLO OFFICINE NOVEMBRE - FEBBRAIO
	( 6/11 - 20/11 - 15/12 - 22/1 - 12/2 - 26/2)
	al 9 giugno 2026



	SPONSOR
	CONTENUTI

	Pag11b.pdf
	SPONSORIZZAZIONE
	CICLO OFFICINE LUGLIO - OTTOBRE
	( 16/7 - 23/7 - 9/9 - 17/9 - 1/10 - 23/10)
	QUOTAZIONE 20.000 €
	SCADENZA ADESIONE SPONSOR  26 GIUGNO 2026


	SPONSOR
	al 30 luglio 2026



