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Grimaldi - lacono - Santarsiero

GIUSEPPINA GRIMALDI - RESPONSABILE DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E
Sistemi, CENTRO DIREZIONALE FATEBENEFRATELLI, PROVINCIA RELIGIOSA
DI SAN PieTro, ORDINE OSPEDALIERO DI SAN Giovanni pi Dio
FATEBENEFRATELLI

Dal 2008 Giuseppina Grimaldi & Responsabile Direzione Organizzazio-

ne e Sistemi per i cinque Ospedali della Provincia Romana Fatebene-

fratelli. La Direzione si occupa della progettazione del Sistema Infor-

mativo, sia in area amministrativa che sanitaria, per i cinque Ospedali

dell’Ente, della gestione dei sistemi telefonici, della connettivita tra e
all'interno degli Ospedali. Per lo stesso Ente ¢ stata in precedenza Coordinatore Amministrativo
presso l'Istituto San Giovanni di Dio Fatebenefratelli di Genoano, occupandosi del coordinamento
di tutte le attivita attinenti I'area amministrativa e dei servizi per I'Istituto. Dal 1992 € Docente di
Sociologia presso la Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita della Sapienza. Ha insegnato
anche nell’ambito di corsi di formazione manageriale per Dirigenti Medici. E laureata in Sociologia
e ha conseguito un master di Terziario Avanzato presso I'Unioncamere.

Giuseppe lacoNo - ResponsABILE FormAzioNE E ConsuLENzA HR
E MEMBRO DEL DirRetTivo, Pico&Form

lacono ha piu di vent'anni di esperienza nel settore del management e
dell'innovazione, maturata in aziende leader nel settore della consu-
lenza e della formazione. In questi anni ha diretto progetti di miglio-
ramento e di riorganizzazione aziendale, di ridisegno e modellazione
di processi, di definizione e sviluppo delle competenze, per aziende
di rilevanza internazionale. Attualmente & membro del comitato di-

_ rettivo di Pico&Form, societa di consulenza e formazione, leader tra
I'altro nella “formazione per processi”. E autore di numerose pubblicazioni su riviste specializzate,
su atti di convegni e di seminari, e di diversi libri sui temi del management e dell'innovazione, tra
cui, Dal knowledge management alla e-enterprise, Franco Angeli, 2001; Verso I'ecologia digitale
delle organizzazioni, Franco Angeli, 2003; Processi, Competenze, Innovazione: le chiavi per il mi-
glioramento delle organizzazioni, Franco Angeli, 2007 (coautore con V. Carnevale).

MARIA CECILIA SANTARSIERO - AMMINISTRATORE DELEGATO,
STUDIO SANTARSIERO

Dopo la laurea in Psicologia, la specializzazione in Psicoterapia, sco-
pre il mondo delle imprese impegnandosi, per conto di una grande
azienda, nella selezione del personale per |'apertura di una fabbrica
tessile in Algeria. Successivamente si sperimenta per dieci anni in con-
testi organizzativi pubblici e privati. Il suo desiderio di conoscenza, la
sua curiosita, I'ambizione a creare qualcosa di nuovo, ad uscire fuori
dagli schemi collaudati, si concretizzano nella scelta della libera pro-
fessione. La sua sfida diventa quella di costituire un gruppo di collaboratori e una societa di con-
sulenza capace di realizzare, innanzitutto al proprio interno, quanto proposto alle organizzazioni
esterne. Fonda cosi, nel 1992, Studio Santarsiero. Cecilia Santarsiero ha oggi acquisito un’espe-
rienza trentennale nel campo della consulenza organizzativa e della formazione manageriale; ha
progettato e diretto, anche a livello internazionale, numerosi interventi di cambiamento culturale
e organizzativo. Costituisce oggi riferimento importante per tutti i temi inerenti innovazione e
diagnosi organizzativa ed &, inoltre, esperta in interventi di coaching individuale e di gruppo. Ha
pubblicato numerosi articoli su riviste di settore ed & coautrice di alcuni libri.




Savi - Torri

STEFANO SAvI - DIRETTORE SisTEMI INFORMATIVI, INAZ

Savi & dal 2001 Direttore Sistemi Informativi presso Inaz, primaria
societa di sviluppo software e servizi per la gestione e I'ammini-
strazione delle risorse umane. Qui coordina uno staff di persone
nella gestione a 360 gradi del parco hardware e software utilizza-
to in azienda. Si & personalmente curato, fra I'altro, dello sviluppo
del sito web aziendale, elaborando un “Servizio Portale” destinato
agli utenti clienti offrendo un servizio di assistenza post-vendita. E
inoltre responsabile dell’infrastruttura “Hosting Service” alla base

dei servizi outsourcing erogati da Inaz in modalita ASP e SaaS. Nel periodo 1995-2001 ha lavo-
rato presso I'attuale Atos Origin, in qualita di Senior Consultant prima e Project Manager poi,
come consulente ERP per Baan occupandosi di System Integrator ERP e svolgendo diversi ruoli
in progetti di contesto nazionale ed internazionale. Ha seguito numerosi corsi di approfondi-
mento su temi di Amministrazione e Controllo presso SDA Bocconi.

PaoLo Torri - Probuct MIANAGER, BYTE - THE HR Company

Da oltre 15 anni si occupa di analisi dei processi HR e di siste-
mi informativi per la gestione e lo sviluppo delle Persone. Ha
coordinato gruppi di progetto nell'implementazione del si-
stema informativo HR in diverse aziende fra cui Banca Intesa,
Ferrari, Gucci, Credito Valtellinese. Da tre anni collabora con
I"'Universita Ca’ Foscari di Venezia e con I'Universita Bocconi
di Milano nell’ambito di corsi di specializzazione e master in
People Management per quanto riguarda i sistemi informa-

tivi del Personale. Da 6 anni in Byte, in precedenza ha operato in West80 e in Gruppo

Formula.
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Varanini - Zangirolami

Francesco VARANINI - DiRerTore DI PERSONE&CONOSCENZE

Dopo la laurea in Scienze Politiche, Francesco Varanini lavora
per alcuni anni come antropologo in America Latina. Quindi
per oltre un decennio lavora presso una grande azienda dove
copre posizioni di responsabilita nell’area del Personale,
dell’Organizzazione, dei Sistemi Informativi e del Marketing.
Consulente e formatore, si occupa in particolare di proget-
ti di cambiamento culturale e tecnologico. Insegna presso il
Corso di Laurea in Informatica Umanistica, Universita di Pisa.
Nel 2004 ha fondato la rivista Persone&Conoscenze, che tuttora dirige.

Marco ZANGIROLAMI - R&D MANAGER - FANDIS

Marco Zangirolami, fisico, lavora per 18 anni come metrolo-
go presso “l'Istituto di Metrologia Gustavo Colonnetti” del
CNR di Torino, sede dei riferimenti scientifici nazionali delle
grandezze fisiche.

Per ampliare le proprie esperienze umane e professionali,
partecipa a sei campagne del “Programma Nazionale di Ri-
cerca in Antartide” (ENEA) dove trascorre piu di un anno di
permanenza complessiva, svolgendo attivita di supporto tec-
nico e soprattutto imparando a risolvere situazioni impreviste in condizioni limite.
L'esperienza gli insegna che il primo (e forse unico) problema da gestire & la comples-
sita delle relazioni umane - I'ambiente ostile e situazioni impossibili sono per lui solo
complicazioni aggiuntive.

Ha al suo attivo piu di una decina di brevetti industriali, molti dei quali gia tradotti in
prodotti di consumo, e diverse collaborazioni con istituti di ricerca internazionali.
Attualmente svolge il ruolo di Responsabile della Ricerca e Sviluppo in Fandis S.p.A.
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