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MARIA SALicaTO, PRESIDENTE — MANAGEMENT &
SErvizi INNOVATIVI

Maria Salicato fonda nel 2008 Management & Ser-
vizi Innovativi, societa di consulenza di Direzione
Aziendale.

Ha acquisito decennale esperienza in ambito di
gestione delle Risorse Umane, prima in Direzioni
del Personale di aziende industriali e commerciali
e in studi di consulenza, e successivamente ope-

rando in un‘azienda leader del mercato mondiale

dell’Outsourcing per le Hr. Qui, dal 1983 al 2007,
ha ricoperto le cariche di Direttore di Business Unit e di Customer Service,
con all’attivo oltre 400 clienti e 130 collaboratori. In azienda si € occupata,
fra I'altro, di selezione e scelta delle risorse, crescita della responsabilita dei
collaboratori, sviluppo della fidelizzazione dei clienti, management e inte-
grazioni con le unita presenti in azienda.
FRANCESCA ToFFALI, DIRETTORE GENERALE — STEEL

& GRAPHICS

Francesca Toffali inizia a lavorare nel 1996, dopo

la maturita scientifica, nell’azienda di famiglia che

si occupa di software dedicati alla progettazione
Cad, Cae, Cam e architettonica, ricoprendo vari
ruoli in ambito commerciale e amministrativo e
iniziando a frequentare nel contempo la Facolta

di Economia e Commercio con indirizzo Marketing.

Nel 2009 inizia il passaggio generazionale in azien-

da che la vede protagonista e assume il ruolo di
Direttore Generale. Sempre nel 2009 viene eletta Presidente della categoria
Unimatica di Apindustria.

PaoLo Torri, PRobuct MANAGER — BYTE

Da oltre 15 anni si occupa di analisi dei processi Hr
e di Sistemi Informativi per la Gestione e lo Svilup-
po delle Persone. Ha coordinato gruppi di progetto
nell'implementazione del Sistema Informativo Hr in
diverse aziende fra cui Banca Intesa, Ferrari, Guc-
ci, Credito Valtellinese. Da tre anni collabora con
I’'Universita Ca’ Foscari di Venezia e con I'Universita
Bocconi di Milano nell’ambito di corsi di specializza-

zione e master in People Management per quanto

riguarda i Sistemi Informativi del Personale.
Da 6 anni in Byte, in precedenza ha operato in West80 e in Gruppo Formula.
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Domenico UGGERI, AMMINISTRATORE DELEGATO BuUSINESS
Unir HR £ BusiNess UNIT SICUREZzA E AUTOMAZIONE —
GRuUPPO ZUCCHETTI

Dopo aver conseguito il diploma di perito industriale,
Domenico Uggeri ha lavorato presso una multinazio-
nale specializzata nel campo dell'ingegneria dove ha
maturato un’esperienza (durata 16 anni) su sistemi in-

formativi in ambiente Mainframe.

Dal 1989 in Zucchetti si occupa dei prodotti destinati
al mercato delle aziende e attualmente guida l'inte-
ro settore relativo alle soluzioni per la gestione del
Personale (paghe e stipendi, rilevazione presenze e assenze, note spese e trasfer-
te, gestione Risorse Umane, budget del personale, controllo accessi, HR Business
Intelligence, gestione tempi attivita lavorative per centri di costo, dichiarazioni
fiscali 730 e 770): dallo sviluppo dei programmi alla commercializzazione, fino ai
servizi post-vendita.

In qualita di Amministratore Delegato Business Unit HR e Business Unit Sicurezza
e Automazione del Gruppo Zucchetti collabora anche al processo di acquisizione
di aziende che sviluppano soluzioni complementari all’'offerta Zucchetti.

FRANCESCO VARANINI — DIRETTORE DI
PersoNE&CONOSCENZE
Dopo la laurea in Scienze Politiche, Francesco Varani-
ni lavora per alcuni anni come antropologo in Ameri-
ca Latina. Quindi per oltre un decennio lavora presso
una grande azienda dove ricopre posizioni di respon-
sabilita nell’area del Personale, dell’Organizzazione,
dei Sistemi Informativi e del Marketing.
Consulente e formatore, si occupa in particolare di
progetti di cambiamento culturale e tecnologico.

' Insegna presso il Corso di Laurea in Informatica Uma-
nistica, Universita di Pisa. Nel 2004 ha fondato la rivista Persone&Conoscenze, che
tuttora dirige.

GiovanNI ViTALE, Vice PResIDENTE GRuPPO REGIONALE
TriveneTo — AIDP

Giovanni Vitale & attivo Vice Presidente di Aidp - As-
sociazione per la Direzione del Personale, sezione Tri-
veneto, e consigliere a livello nazionale.

Laureato in Scienze Politiche presso |I'Universita Catto-
lica del Sacro Cuore di Milano, ha una pluridecennale
esperienza nella Direzione del Personale e delle Risor-
se Umane maturata in gruppi italiani e internazionali
quali Pirelli, La Rinascente, Compagnia Elettrotecnica
Italiana, Astra, Schweppes Italia, Kraft, Riello Brucia-
tori, dove ha ricoperto posizioni di Responsabile della funzione.

Dal 2001 conduce attivita di Consulenza di Direzione per aziende impegnate in
processi di ridefinizione della struttura organizzativa e del sistema di presidio
delle Risorse Umane, svolgendo anche attivita di Sviluppo e Formazione e di Ri-
cerca e Selezione di figure di Top Management.







