eRISORSE UMANE
NON UMANE

L'azienda come costruzione comune
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Composizione audience Risorse Umane e non Umane - Bologna
R&D
1%
Commerciale Risorse Umane e
5% Organizzazione
32%
Direzione Generale
12%
Marketing
2%
Amministrazione
Consulenza 3%
28% Formazione
8% Formazione Interna
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K | &* 3 2006 25%
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Buono
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N l5 ) IL GOVERNO
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LA CURA
) Insufficiente
Ottimo 1% Sufficiente
10% 13%
Molto Buon@
36% uono
40%
LA REMUNERAZIONE
Insufficiente
Ottimo 2% Sufficiente
13% 16%
uono
Molto Buono 30%
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