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Mario Porcelli - Group Human Resources Director, 
Saati Group

Mario Porcelli, 53 anni, sposato, con tre figli. Dall’ottobre 
1998 è Direttore Risorse Umane e membro del Consiglio 
di Amministrazione del Gruppo Saati, multinazionale ita-
liana che opera nel campo dei materiali compositi e dei 
tessuti tecnici industriali.
Si è laureato in Filosofia nel 1979 all’Università Cattolica 
con una tesi in Psicologia del Lavoro.
Ha lavorato come consulente in Hay Italiana, facendo 

parte del gruppo di Gabriella Borsatti, sulle tematiche relative ai sistemi di valutazione 
nelle organizzazioni, con particolare riferimento alla valutazione del potenziale, della 
prestazione e alle analisi del clima organizzativo.
In azienda ha svolto la sua attività presso le Direzioni Risorse Umane di società indu-
striali, in particolare nel settore chimico e petrolifero quali: Gruppo ENI, Total, 3M e 
Montedison. Dal 1991 al 1998 ha ricoperto l’incarico di Direttore Risorse Umane della 
European Vynils Corporation Italia assumendo tra l’altro la responsabilità della gestio-
ne delle risorse di un team internazionale con attività in Italia, Inghilterra e Germania. 
È autore di alcune pubblicazioni sulla tecnica del colloquio e sui rapporti tra lavoro e 
psicanalisi.

Roberto Savini Zangrandi - Presidente Nazionale, Aidp

Roberto Savini Zangrandi è attualmente Presidente Na-
zionale dell’Associazione Italiana per la Direzione del 
Personale e Direttore Risorse Umane e Organizzazione di 
CSI Piemonte, l’Ente strumentale della Pubblica Ammini-
strazione piemontese in campo informatico e telemati-
co. Il CSI –Consorzio per il Sistema Informativo– occupa 
attualmente 1220 dipendenti e 600 consulenti, e Savini 
Zangrandi gestisce una squadra composta da circa 30 pro-
fessionisti. Rispondendo direttamente al Direttore Gene-

rale, si occupa di ridefinire l’assetto organizzativo della Società e i principali processi 
di lavoro, gestire il ricambio naturale di parte della classe dirigente, proseguire nella 
ricerca e selezione di personale altamente qualificato e migliorare il rendimento di 
strumenti e processi di gestione e sviluppo del personale interno.
In precedenza ha ricoperto, fra le altre, le cariche di Direttore Risorse Umane e Or-
ganizzazione del Gruppo Lottomatica, Direttore Risorse Umane e Organizzazione e 
Servizi Generali presso Swiss Re Italia e UIR.

Alessandra Solazzi - Responsabile Organizzazione 
e Sviluppo Risorse Umane, NH Hoteles Italia

Alessandra Solazzi si è laureata all’Università Commer-
ciale “L. Bocconi” in Economia Aziendale. Ha iniziato la 
sua carriera professionale nel 1998 in Accenture, dove ha 
collaborato per oltre otto anni, nel settore Financial Ser-
vices - Area Human Performance, maturando esperienze 
in Italia e all’estero. Dal 2005 è entrata a far parte del 
mondo dell’Hotellerie coniugando la passione per il tu-
rismo e per le Risorse Umane. Prima ha assunto il ruolo 

di Responsabile Direzione Gestione e Sviluppo Risorse Umane in una delle primarie 
catene italiane, Boscolo Hotel, e successivamente ha assunto il ruolo di Responsabile 
Organizzazione e Sviluppo in NH Hoteles, prima catena italiana con oltre 60 Hotel e 
terza in Europa con oltre 360 Hotel. Il progetto in NH Hoteles ha visto Alessandra coin-
volta nell’integrazione contemporanea di tre compagnie. Tra i principali obiettivi: la 
definizione della struttura centrale, la creazione di strumenti e processi per supportare 
il business degli alberghi e il disegno e lancio di progetti di sviluppo organizzativo e di 
sviluppo Risorse Umane.

Porcelli - Savini - Solazzi
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Giuseppe Truglia - Presidente, Manageritalia

Giuseppe Truglia, 66 anni, ha sviluppato il suo percor-
so professionale in aziende leader, nazionali e inter-
nazionali, quali Metro Italia (in qualità di Direttore 
Risorse Umane), Gillette e Rinascente dove ha svolto 
importanti incarichi manageriali.
Con il cuore sempre rivolto alle persone ha accompa-
gnato il crescente successo del Gruppo Metro, inter-
pretando in modo propulsivo il ruolo di Partner verso 
la Linea, secondo il più evoluto modello della Direzio-

ne Risorse Umane. Dal 2004 è Presidente di Manageritalia Milano, già ALDAC, As-
sociazione dei Dirigenti, Quadri e Professional del Commercio, Trasporti, Turismo, 
Servizi, Terziario Avanzato della Lombardia. Dal novembre 2008 è Presidente di 
CFMT di cui era già membro del Comitato Esecutivo.

Giorgio Turri - Trade Marketing Manager Italia, 
Technogym

Giorgio Turri è attualmente Trade Marketing Mana-
ger Italia per Technogym, azienda leader mondiale 
nella produzione e commercializzazione di attrezza-
ture per il fitness destinate a Wellness Club, Hotel e 
Resort, navi da crociera, ospedali e centri di riabilita-
zione, abitazioni private e aziende.
Laureato in Economia e Commercio presso l’Univer-
sità degli Studi di Parma e da sempre appassionato 

di automobili, inizia la sua esperienza professionale in Maserati, dove ricopre il 
ruolo di Product Manager fino al 2005. Dal 2005 al 2007 è Marketing & Communi-
cation Manager presso Olimpia Splendid, dove si occupa di definire le strategie di 
marketing del Gruppo, di svilupparne la comunicazione e il brand e di sviluppare 
le attività delle due filiali, cinese e spagnola. Dal febbraio 2007 è in Technogym. 

Domenico Uggeri - Amministratore Delegato Business 
Unit Hr e Business Unit Sicurezza e Automazione, 
Gruppo Zucchetti

Dopo aver conseguito il diploma di perito industriale, 
Domenico Uggeri ha lavorato presso una multinazio-
nale specializzata nel campo dell’ingegneria dove ha 
maturato un’esperienza (durata 16 anni) su sistemi in-
formativi in ambiente mainframe.
Dal 1989 in Zucchetti si occupa dei prodotti destinati 
al mercato delle aziende e attualmente guida l’intero 

settore relativo alle soluzioni per la gestione del personale (paghe e stipendi, 
rilevazione presenze e assenze, note spese e trasferte, gestione Risorse Umane, 
budget del personale, controllo accessi, HR Business Intelligence, gestione tempi 
attività lavorative per centri di costo, dichiarazioni fiscali 730 e 770): dallo svilup-
po dei programmi alla commercializzazione, fino ai servizi post-vendita.
In qualità di Amministratore Delegato Business Unit HR e Business Unit Sicurezza 
e Automazione del gruppo Zucchetti, collabora anche al processo di acquisizione 
di aziende che sviluppano soluzioni complementari all’offerta Zucchetti.

Truglia - Turri - Uggeri
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Francesco Varanini - Direttore di 
Persone&Conoscenze

Dopo la laurea in Scienze Politiche, Francesco Varanini 
lavora per alcuni anni come antropologo in America 
Latina. Quindi per oltre un decennio lavora presso 
una grande azienda dove ricopre posizioni di respon-
sabilità nell’area del Personale, dell’Organizzazione, 
dei Sistemi Informativi e del Marketing.
Consulente e formatore, si occupa in particolare di 
progetti di cambiamento culturale e tecnologico. In-

segna presso il Corso di Laurea in Informatica Umanistica, Università di Pisa. Nel 
2004 ha fondato la rivista Persone&Conoscenze, che tuttora dirige.

Silvano Zanuso - Professore del Corso di 
Laurea in Scienze dell’Attività Motoria 
Preventiva e Adattata, Università di Padova

Silvano Zanuso è professore a contratto presso la Fa-
coltà di Medicina e Chirurgia di Padova (Laurea Spe-
cialistica in Attività Motoria Preventiva e Adattata); è 
consulente scientifico per Technogym e la Comunidad 
Autonoma de Madrid. È il responsabile scientifico del-
la rivista ‘Diabete in Movimento’. 
Si diploma presso l’ISEF di Padova nel 1990. Nel 2000 

inizia un programma di studio presso la Manchester Metropolitan University, 
dove consegue il Master of Science nel 2004. Dal 2005 inizia ad occuparsi degli 
effetti dell’esercizio fisico sul diabete e si iscrive al PhD presso la Middlesex Unive-
sity di Londra, con un programma di dottorato che porta a termine a Madrid nel 
2008 dove è stato invitato come visiting professor. Contribuisce a organizzare un 
programma di corsi e seminari di formazione sull’argomento a favore di medici 
e operatori dell’esercizio fisico e cura la parte relativa alla prescrizione dell’eser-
cizio, alla gestione e alla raccolta dati nell’ambito dello studio IDES (Italian Dia-
betes Exercise Study). 

Varanini - Zanuso
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