
 
 
InfoJobs è il primo tra i siti specializzati nella ricerca di lavoro per traffico Internet, numero di 
offerte e curricula disponibili in database in Italia e in Europa. 
Dal suo arrivo in Italia, nel 2004, InfoJobs.it ha avuto una crescita rapida e costante, coronata 
recentemente dal superamento dei 2,8 milioni di candidati registrati in database. Nella 
classifica stilata da Nielsen NetRatings, InfoJobs.it è il sito con il maggior numero di utenti unici e 
page views da marzo 2006 a oggi, con un distacco notevole rispetto al secondo classificato. Un 
risultato perfettamente in linea con il successo già registrato in Spagna, dove InfoJobs è online dal 
1998. La solidità dell’azienda si basa sull’esperienza consolidata e sul know how maturato nel 
corso degli anni nel settore del recruitment online. 
Nel 2009 le nuove offerte di lavoro pubblicate su InfoJobs.it sono state più di 250.000, per 18,5 
milioni di candidature. Le aziende inserzioniste sono più di 43.000.  
Obiettivo di InfoJobs.it è facilitare l’incontro tra la domanda e l’offerta di lavoro, ottimizzando i 
processi per consentire una selezione efficace alle imprese. InfoJobs.it offre un’ampia gamma di 
servizi specializzati alle aziende che intendono ricercare personale attraverso il sito. La piattaforma 
tecnologica è uno dei punti di forza e garantisce efficienza e facilità di utilizzo.  
 
I servizi di InfoJobs.it per chi offre lavoro: 
 

InfoJobs.it è strutturato per la ricerca mirata dei candidati. Le aziende possono contare su una 
serie di servizi che semplificano il processo di selezione: 
 

� Filtro Veloce: tutti i CV ricevuti possono essere classificati secondo tre categorie 
(formazione, esperienza o area geografica). 

 
� Killer question: si tratta di una serie di domande che le aziende possono indirizzare ai 

propri possibili candidati. In base alle risposte fornite, i candidati riceveranno un 
determinato punteggio o verranno esclusi dalla selezione, rendendo il processo di 
screening più semplice e veloce. 

 
� Gestione dei CV ricevuti: le aziende possono ordinare e classificare i CV secondo 4 criteri 

(ricevuti, in esame, finalisti, scartati) e possono far conoscere ai candidati lo status della 
propria candidatura in tempo reale. 

 
� CV favoriti: è possibile segnalare con un’apposita icona i CV ritenuti interessanti per future 

selezioni. 
 

� Accesso al database di curricula: da ottobre 2009 le aziende possono ricercare i 
candidati più adatti direttamente all’interno del database di CV di InfoJobs.it; si può 
visionare gratuitamente l’intero contenuto dei CV, mentre l’accesso ai dati di contatto è a 
pagamento.  
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