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the HR Company

Byte rappresenta un riferimento di eccellenza nell’ambito delle soluzioni e servizi per I'amministrazione, la
gestione, lo sviluppo e la valorizzazione delle Risorse Umane, con una consolidata esperienza comprovata
da centinaia di progetti di successo realizzati presso aziende leader in ltalia e nel mondo. Qualita del prodotto,
capacita consulenziale, innovazione metodologica e tecnologica, completezza funzionale delle proprie soluzioni
(totalmente web based, modulari e integrate), attenzione al cliente, contraddistinguono da sempre I'attivita della
societa. Valore aggiunto € aver coniugato in un’unica realta due anime: quella di Indipendent Software Vendor e
quella di Outsourcer (servizi erogati attraverso la propria divisione Hro). Byte, infatti, rende disponibili le proprie
soluzioni in diverse modalita, licensing, Outsourcing (Light o Full) e SaaS, in base alle specifiche esigenze del
Cliente e mette a disposizione oltre 620 professionisti con una consolidata competenza ed esperienza, corsi di
formazione mirati ed un supporto immediato e continuo fornito dal Centro di assistenza Cliente. L'offerta della
societa, copre tutti i processi della gestione delle Risorse Umane, da quelli amministrativi a quelli di
sviluppo, valorizzazione e pianificazione (moduli Cezanne).

In particolare in quest’ultimo ambito, Byte ha realizzato le Byte Hr Solution, 5 soluzioni complete e pronte per
'uso che hanno I'obiettivo di soddisfare esigenze specifiche della direzione HR, finalizzate ad ottimizzare |l
servizio per il cliente interno.

Le Solution si basano su un’infrastruttura software che viene configurata per essere subito utilizzabile e mettono
a disposizione evolute metodologie derivate da numerose best practice:

e Candidate & Hiring Solution: consente di ottimizzare i processi gestiti dalla funzione Selezione a partire
dalle richieste di personale inviate dai manager fino alla fase di proposta di assunzione e inquadramento
del nuovo dipendente.

e People & Cost Planning Solution: supporta il piano strategico per il dimensionamento delle risorse e per
la pianificazione dei costi del personale. E' corredato di evoluti strumenti di misurazione, analisi e
controllo che comprendono report e “cruscotti “ a disposizione della funzione HR e dei vari direttori
coinvolti. Gestisce, non solo il costo del lavoro, ma anche del personale nel suo complesso
considerando tutti gli elementi, anche quelli non gestiti nel payroll. Fornisce un modello di processo su
cui basare le fasi operative per la determinazione del budget del personale.

e People Management Solution: fornisce evoluti strumenti di gestione del personale a disposizione della
funzione Risorse Umane, migliorandone I'organizzazione e l'efficacia. Essendo realizzato in tecnologia
full web, permette di strutturare un HR Portal accessibile a manager e collaboratori per la condivisione di
dati e informazioni.

¢ Performance & Skill Management Solution: mette a disposizione uno strumento e una metodologia che
guidano l'azienda nel miglioramento delle prestazioni delle Persone e, di conseguenza, dei risultati
aziendali, coniugando la tecnologia Web con linee guida metodologiche di grande efficacia.

e Salary Review Solution: aiuta le aziende ad implementare una politica retributiva finalizzata al
miglioramento dei risultati e al coinvolgimento attivo delle Persone, offrendo ai singoli Responsabili tutti
gli elementi necessari per decidere come e quando premiare i collaboratori, conoscendone in dettaglio
la storia aziendale, i livelli di prestazione raggiunti e il posizionamento retributivo rispetto al mercato.

L’azienda fornisce, inoltre, soluzioni nell’area sicurezza e controllo accessi.

Byte Software House & certificata ISO 27001

Scegliere Byte significa poter contare su un Partner che concretamente supporti nella gestione e valorizzazione
della risorsa piu strategica dell’Azienda: le Persone.

Byte Software House SpA
Via Oropa, 28

10153 Torino
info@bytesh.com
www.bytesh.com



